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APRESENTACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MONTE DA LUA

O Agrupamento de Escolas Monte da Lua é constituido por trés unidades de gestdo pedagdgica — Santa
Maria, D. Fernando Il, Colares —, que se distribuem por doze estabelecimentos de educacédo e ensino pré-
escolar, basico e secundario, com sede na escola secundéria de Santa Maria, localizada na rua Pedro Cintra,
na Portela de Sintra.

A insercéo do Agrupamento num territorio de eleicdo dominado pela serra de Sintra — Monte da Lua —,
permite usufruir de uma ambiéncia Unica em termos paisagisticos e culturais que se traduz numa enorme
diversidade de cenérios naturais e humanizados, de uma riqueza de patriménio historico-arquitetonico
inestimavel e de uma envolvente microcliméatica muito especifica. Esta envolvéncia contribui para que este
espaco privilegiado seja catalisador na construgéo de valores éticos e estéticos.

Monte da Lua foi um termo criado por autores romanos, mais especificamente Ptolomeu, para designar
a Serra de Sintra, considerada ja entdo como um monte sacro (mons sacer). Ainda segundo Varrdo e
Columela (outros dois autores romanos) a serra seria local de culto associado a lua e aos fendmenos lunares.
Embora com o tempo esses cultos tivessem desaparecido sem deixar grandes vestigios, a designacdo, Monte
da Lua, manteve-se no imaginario sintrense.

O Agrupamento de Escolas Monte da Lua foi oficializado em julho de 2012, ao abrigo da legislacéo
em vigor®, sob Proposta de reordenamento da rede educativa de Sintra, do Municipio de Sintra, e serve as
freguesias de Santa Maria e Sdo Miguel, Sdo Martinho, Sdo Pedro de Penaferrim e Colares. Em termos
territoriais, as freguesias do Agrupamento Monte da Lua abrangem uma area de 95 km? que equivale a
30,2% do concelho de Sintra. Quanto ao peso demografico, as freguesias referidas tém, segundo os Censos
de 2011, 37 219 habitantes, o que corresponde a 9,9% da populagdo residente no concelho de Sintra.

No entanto, a area de influéncia do Agrupamento de escolas extravasa os limites das freguesias onde se
insere e, particularmente no ensino secundario, atrai alunos das freguesias vizinhas de Algueirdo-Mem
Martins, Sdo Jodo das Lampas, Terrugem, Pero Pinheiro e Montelavar.

O quadro seguinte permite identificar e localizar os doze estabelecimentos de educacdo e ensino que
integram o Agrupamento de escolas Monte da Lua:

! Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, despacho n.° 2627/2010, de 2 de fevereiro, despacho n.® 4463/2011, de 11 de
margo, decreto-lei n.° 137/20112, de 2 de julho.

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno P4gina 8



&g GOVERNO DE
2 PORTUGAL

sun T D8 EUCALAD
Eoluin

Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

Mar

Azenhas do Mar
2705-110 Colares

Contactos
Estabelecimento | Morada Telefone / Fax Pagina da Escola Correio Eletronico
E Secundaria de | Rua Pedro de Cintra T219231880 . .
) ] http://www.essmaria.net escola@essmaria.net
Santa Maria 2710-436 Sintra F 219231164
EB.2,3 de D. | RuaAntdnio Cunha T/F 219108220
) / http://aedf.pt/login/index.php | ebdfernandoii@gmail.com
Fernando Il 2710-530 Sintra T219108223
R. Dr. Félix Alves . .
] http://www.eb1-sintra- escolaeblportelasintra@g
JI/EB1 da Portela | Pereira T/F 219241985 ]
. n3.rcts.pt/contact.htm mail.com
2710-554 Sintra
. Rua Sotto Mayor T/F 219241240 http://www.eb1-sintra-n3- o .
JI/EB1 de Sintra . B ebjisintra@gmail.com
2710-628 Sintra T 219242878 vila.rcts.pt/
Calgada de S. Pedro, . . .
JI/EB1 de S. 4 T/F 219244100 http://osreisdopalacio.wordpre | spedroebl@gmail.com
Pedro T/F 219242231 ss.com/
2710-510 Sintra /
Rua Projetada a Rua
JI/EB1 de Luciano  Henriques http://www.eb1- .
T 219230952 info@ebl-ranholas.rcts.pt
Ranholas Barata ranholas.rcts.pt/
2710-460 Sintra
Urbanizagdo Verde
o i ¢ http://www.eb1-linho- ) )
JI/EB1 do Linho Sintra T/F 219234721 - info@eb1-linho-nl.rcts.pt
) nl.rcts.pt/index.htm
2710-344 Sintra
Av. Brandado
JI/EB1,2,3 de T 219282247 .
Vasconcelos, 355 ebsarrazola@gmail.com
Colares F 219288139
2705-182 Colares
Rua da Escola Nova
JI/EB1 do . T/F 219283537 . . .
. Mucifal ebl.ji.mucifal@gmail.com
Mucifal | T/F 21928 0916
2710- 218 Colares http://joomlaold.agcolares.org
Rua da Liberdade . .
JI/EB1 de ebl.ji.galamares@gmail.c
Galamares T/F 219233623
Galamares . om
2710 -244 Sintra
Rua Dr. Brandao
JI de Azenhas do | Vasconcelos T/F 219282247 ebl.ji.azenhasdomar@gm

ail.com

A «Apresentacdo dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento» é colocada em Anexo ao presente

Regulamento interno, sendo parte integrante deste.
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INTRODUCAO

O Regulamento interno, enquanto instrumento normativo da autonomia, € o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Monte da Lua, de cada um dos seus 6érgdos de
direcdo, gestdo e administracdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos servi¢cos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos. O Regulamento interno prevé e garante as regras de convivéncia que
asseguram o cumprimento dos objetivos do Projeto educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a
integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico das criangas e dos alunos, a
preservacdo da seguranca destes e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes, mas também a preservagdo do patrimoénio do
Agrupamento.

Para efeitos do presente Regulamento interno considera-se elementos integrantes da comunidade
educativa: os alunos, os docentes, o pessoal ndo docente, os técnicos de apoio pedagdgico especializado; 0s
pais e encarregados de educagédo dos alunos do Agrupamento; a autarquia, os representantes das instituicoes,
das entidades e as pessoas com quem a escola tem colaboragdo, contratos e parcerias.

A par do Regulamento interno, o Projeto educativo, o Plano anual e plurianual de atividades e o Plano
de atividades de turma constituem os documentos que sedimentam o papel formativo e educativo das
escolas do Agrupamento, definem as suas opg¢les e 0s seus principios orientadores, assim como 0sS
procedimentos e as praticas dos diversos intervenientes no processo educativo. Os documentos estruturantes
referidos e, ainda, 0 orgamento e o contrato de autonomia configuram os instrumentos de autonomia
pedagdgica, curricular, administrativa e cultural dos estabelecimentos publicos de educacdo e ensino
definida no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril com a redac¢éo que Ihe é conferida pelo decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho, na portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto e demais legislacdo em vigor.

O Regulamento interno é constituido pelo corpo do Regulamento e pelos Anexos seguintes:
- «Apresentagdo dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento»;
- «Regimento de processos eleitorais»;
- «Regulamento do procedimento concursal para elei¢do do diretor do Agrupamento»;
- «Regimento dos organismos de orientacdo educativa do Agrupamento»;
- «Regimento do conselho de docentes do pré-escolar;
- «Regimento do conselho de docentes do 1.° ciclo»;
- «Regimento da educacéo pré-escolar/jardins de infancia»;
- «Regimento dos cursos profissionais»;
- «Regimento do grupo disciplinar de educagéo especial»;
- «Regimento dos cursos EFA — Educacao e formacao de adultos»;
- «Regimento das salas de estudo»;
- «Regimento de tutorias»;
- «Regimento dos servigos de psicologia;
- «Regimento de projetos, clubes e atividades do Agrupamento»;
- «Regimento do centro de informacéo e comunicacdo»;
- «Critérios gerais de avaliagdo do Agrupamento»;
- «Regimento - perfil do delegado e do subdelegado de turma;
- «Atitudes e comportamentos adequados as situacdes de aprendizagem, na sala de aula;
- «Regimento de Prémios de mérito e Quadro de valor e excelénciax;
- «Regimento da avaliagdo do desempenho docente»;
«Regimento dos representantes dos PEE e representantes de turma.

Os Anexos referidos neste Regulamento séo parte integrante do mesmo e devem ser elaborados até ao
inicio do ano letivo de 2013-2014.
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PREAMBULO

O Regulamento interno do Agrupamento de Escolas Monte da Lua tem como referéncia as matrizes
de valores e principios da Humanidade e de uma cultura e vivéncia democraticas.

Neste sentido, subjaz ao presente Regulamento interno um entendimento da escola sedimentada nos
principios orientadores a seguir enunciados:

- Promover a democratizacdo do ensino e garantir o direito a uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades, com vista ao sucesso escolar e educativo de criangas, alunos e formandos;

- Respeitar o principio da liberdade de aprender e de ensinar com tolerancia para com as escolhas
possiveis;

- Desenvolver a capacidade de expressdo, de comunicacdo e de integracdo de criangas e
adolescentes, no sentido de uma formacéo equilibrada e integrada;

- Contribuir para o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos,
incentivando a formacdo de cidaddos livres, conscientes e solidarios, valorizando a dimensdo humana do
trabalho;

- Concorrer para a realizacdo do educando, através do pleno desenvolvimento da personalidade, da
formacéo do caracter e da pratica de uma cidadania ativa;

- Assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelos projetos individuais, bem como da
consideracéo e valorizagdo dos diferentes saberes e culturas;

- Fomentar a capacidade para o trabalho e proporcionar, com base numa sélida formacao geral e
especifica, meios para a ocupacdo de um lugar na vida ativa, bem como para a préatica e a aprendizagem da
utilizacdo criativa e enriquecedora dos tempos livres;

- Promover atitudes de civilidade, de respeito pelos outros e pelas suas ideias, de abertura ao didlogo
e a livre troca de opinides, conducentes a formacdo de cidaddos capazes de julgarem com espirito critico o
meio social em que se integram e de se empenharem na sua transformacao progressiva.

- Potenciar o sentido de responsabilidade e a autonomia.

Em obediéncia aos principios do direito democratico e de uma cultura de cidadania, o Agrupamento
de Escolas Monte da Lua deve promover a divulgacdo do seu Regulamento interno na comunidade escolar e
educativa, no inicio de cada ano letivo, de modo a que cada turma elabore um regime de comportamento e
de atitudes, na sala de aula.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO |

OBJETO E AMBITO

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento interno estabelece:

a) Modo de organizagéo e funcionamento do Agrupamento de escolas Monte da Lua;

b) Regras de convivéncias, funcionamento, direitos e deveres da comunidade educativa, na
prossecucdo de um bom clima de aprendizagem e de trabalho, nas escolas que integram o
Agrupamento;

c¢) Normas de utilizagdo das instalacGes e equipamentos escolares.

Artigo 2.°
Ambito

1.0 presente Regulamento interno aplica-se:

a) A todos os que trabalham no Agrupamento ou a ele estdo ligados — alunos, professores, assistentes
operacionais e técnicos, encarregados de educacdo — que ndo poderdo invocar o seu desconhecimento
para justificacdo ou atenuante em caso de incumprimento por conflito ou presumida infracéo;

b) A érea das escolas que integram o Agrupamento, o que compreende os edificios em que as mesmas
funcionam, bem como o0s acessos, campos de jogos e outras instalagdes situadas dentro ou fora dos
respetivos perimetros;

c) A atos e factos praticados ou ocorridos no exterior das escolas, se 0s seus agentes estiverem no
desempenho de fungdes oficiais ou escolares ou as ocorréncias decorram destas;

d) A quem utiliza as instalages das escolas do Agrupamento como local de trabalho e a todos os que
a estas recorram a qualquer titulo.

CAPITULO 11
ESTRUTURA E ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

SECCAO |
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

SUBSECCAO |

CONSELHO GERAL
Artigo 3.°
Definicéo

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do numero 4 do artigo 48.° da Lei de bases do sistema educativo, e do decreto-lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a nova redacéo que Ihe é conferida pelo decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.°
Composicao

1. O conselho geral é constituido por vinte e um elementos:
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a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro da educacédo
de adultos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.
2. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 5.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral compete:

1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos. O
presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.

2. Desencadear o processo eleitoral relativo ao conselho geral, nos termos definidos na Lei e no
Regulamento interno.

3. Proceder a eleicdo do diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
com a nova redacdo que Ihe é conferida pelo decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.

4. Assumir as competéncias seguintes:
a) Aprovar o Projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;
b) Aprovar o Regulamento interno do Agrupamento;
¢) Aprovar os Planos anual e plurianual de atividades;

d) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execucdo do Plano anual de
atividades;

e) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
f) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orcamento da escola;

g) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acéo social escolar;

h) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;

j) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;

k) Acompanhar a acéo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

1) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

m) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas.

n) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

0) Participar, nos termos definidos em diploma proéprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;
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p) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
g) Aprovar o mapa de férias do diretor.

5. Aprovacdo das atividades do PAA: considerando as varias atividades educativas que vao surgindo sem
agendamento atempado para a sua aprovacao e dada a inviabilidade de reunir o conselho geral para aprovar
visitas de estudo extraordinarias, podem as mesmas ser aprovadas pelo conselho pedagdgico e a diregdo,
sem prejuizo de posterior ratificacdo pelo conselho geral, desde que, cumulativamente:

a) Correspondam aos objetivos do Projeto educativo;

b) Os professores envolvidos, a dire¢cdo e o conselho pedagdgico entendam constituir interesse
pedagdgico para os alunos;

c) Estejam garantidas as medidas requeridas por lei para o acompanhamento de discentes.

6. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgdos
as informac@es necessarias para realizar eficazmente o0 acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento.

7. a) O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento de escolas, entre as suas reunides
ordinarias.

b) A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada que seja a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 6.°
Eleicao e designacdo de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas. Na
falta de organizagdo representativa de pais e encarregados de educacdo, 0s seus representantes no conselho
geral séo eleitos em reunido, expressamente convocada para o efeito pelo presidente do conselho geral.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, tendo
como referéncia as linhas orientadoras definidas no projeto educativo e no projeto curricular.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢des ou organizagoes,
sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 7.°

Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos escolares.

2. O mandato dos membros representantes dos pais/encarregados de educacdo tem a duracdo de dois anos
escolares.

3. O mandato dos membros representantes dos alunos tem a duracéo de dois anos escolares.

4. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
gue determinou a respetiva elei¢do ou designacao.
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5. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

6. Nos casos em que se esgotar a possibilidade de substituicdo dos membros eleitos, sera desencadeado
processo eleitoral para escolha de novos elementos. Até a conclusdo deste processo e inicio das fungdes dos
novos elementos, a representacdo sera assegurada pelos membros em exercicio.

7. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros cooptados da comunidade serdo preenchidas
de acordo com ordem definida na reuniéo realizada para o efeito.

8. O conselho geral cessara fungdes quatro anos apos ter tomado posse.

9. Até a eleicdo do novo presidente do conselho geral as reunides serdo presididas pelo anterior presidente,
sem direito a voto, salvo se tiver sido eleito para 0 mandato corrente.

Artigo 8.°
Reunido do conselho geral

1. O conselho geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em dia Util e em horario que permita a participacéo de
todos os seus membros.

3. No sentido de viabilizar os procedimentos previstos no nimero 1, devem os interessados entregar em
documento escrito, dirigido ao presidente do conselho geral, a solicitagdo da reunido, indicando os assuntos
a integrar na respetiva ordem de trabalhos.

4. A publicitacdo das deliberagbes do conselho geral sera efetuada por afixagdo nos placares identificados
para o efeito, nos estabelecimentos de ensino, e nas paginas das escolas do Agrupamento.

DiIvISAO

COMISSAO, ORGANIZA(;AO E PROCESSO ELEITORAIS
Artigo 9.°
Fundamento e finalidade

1. No uso da faculdade que Ihe é conferida pelo artigo 15.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
nova redagdo que lhe é conferida pelo decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho, o conselho geral (CG), cria
uma comissao eleitoral (CE), que se rege pelas normas da presente Divisdo e fica sujeita aos principios
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

2. A CE tem como finalidade garantir a realizacdo dos atos eleitorais para 0 CG de forma justa, livre e
regular.
Artigo 10.°
Principios
1. A CE rege-se pelos principios seguintes:
a) Legalidade;
b) Imparcialidade;
¢) Independéncia;
d) Rigor.
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2. Fica vedado aos membros da CE fora do estrito cumprimento das suas fungfes, no ambito das
competéncias daquele érgao eleitoral (CE), integrarem ou apoiarem por qualquer forma as listas candidatas
ao CG.
Artigo 11.°
Composicao e constituicado

1. A comissdo eleitoral é constituida por nove elementos dos corpos das unidades educativas do
Agrupamento de escolas Monte da Lua, conforme segue:

a) Quatro representantes do corpo docente, das trés unidades educativas do Agrupamento;

b) Trés representantes do corpo ndo docente, de diferentes unidades educativas do Agrupamento;

¢) Dois representantes do corpo discente (ensino secundario, educacao de adultos);
2. Cumpre ao conselho geral designar os representantes referidos nas alineas a) e b), do nimero anterior.

3. Cumpre aos delegados de turma elegerem por maioria absoluta dos delegados presentes em assembleia
eleitoral, os representantes referidos na alinea c), do numero 1, deste artigo.

4. Cumpre ao conselho geral convocar e assegurar as funcGes de mesa eleitoral no relativo & Assembleia
eleitoral referida no nimero anterior.

5. Cumpre ao conselho geral, tendo em atencdo o ato eleitoral, promover e esclarecer os delegados de turma
em tudo o0 que seja necessario, pertinente e pedido, com respeito pelo estipulado no artigo 10.°.

Artigo 12.°
Competéncia
1. Compete a CE o seguinte:
a) Eleger de entre os seus membros o seu coordenador e definir a sua forma de organizagdo e

funcionamento internos, em reunido de que sera lavrada ata e da qual serd dado conhecimento ao CG,
através de exemplar assinado por todos os outorgantes da ata original;

b) Assegurar a liberdade e a regularidade das eleicGes, a igualdade de oportunidades e de

tratamento das candidaturas ao CG, bem como o respeito pelos principios eleitorais da Constituicao
da Republica Portuguesa, da legislacdo e do presente Regulamento;

c¢) Constituir, organizar e apoiar o funcionamento das mesas eleitorais nas elei¢des para o CG;

d) Instruir de forma escrita, o relativo as regras procedimentais e fornecer os esclarecimentos pedidos
pelas candidaturas;

e) Fiscalizar todas as agOes e atos eleitorais respeitantes a sua finalidade;

f) Rececionar as reclamagfes que lhe sejam presentes sobre o ato eleitoral e decidir, cabendo de tal
decisdo recurso para o CG, pelo recorrente, com conhecimento obrigatério a CE;

g) Apurar e proclamar os resultados eleitorais provisorios se tiver sido interposta  reclamagdo  nao
resolvida, ou recurso desta, exarando ata de tais opera¢des ¢  incidéncias, de que afixara exemplar
nos placares do CG dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

h) Informar o CG dos resultados eleitorais através de relatorio com registo dos factos e incidéncias

relevantes, incluindo as reclamacdes e decisOes respetivas e anexando a ata de apuramento e
proclamacéo dos resultados eleitorais.

2. A entrega do relatorio e anexo previstos na alinea h), do nimero anterior é realizada com protocolo ou
contra recibo de rececdo, ficando tais documentos a guarda do presidente do CG pelo periodo de um ano.
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Artigo 13.°
Delegados das listas de candidaturas

Por cada mesa eleitoral ha lugar a um delegado e a suplente respetivo por cada lista de candidatura ao CG,
designados por credencial assinada pelos cabecas de lista das listas que representem.

Artigo 14.°
Competéncia dos delegados das listas de candidaturas

1. Sdo poderes dos delegados das listas de candidaturas:
a) Ocupar lugar proximo da mesa de modo a poder fiscalizar as operacGes de votacao;
b) Consultar a todo o momento as copias dos cadernos eleitorais;

¢) Ser ouvido e esclarecido sobre todos os assuntos suscitados nas fases de votagdo e apuramento dos
resultados;

d) Apresentar oralmente ou por escrito reclamagdes, protestos ou contra protestos relativos as
operagOes de voto e apuramento dos resultados;

e) Assinar as atas e rubricar os documentos respeitantes as operagdes de voto;

) Obter certiddes das operacdes de votacdo e do apuramento dos resultados;

g) Serem substituidos pelos respetivos suplentes nas suas faltas ou auséncias.

2. Os delegados das candidaturas ou os seus suplentes ndo podem substituir membros faltosos das mesas
eleitorais.

3. As assinaturas dos delegados nos documentos referidos na alinea e) do nimero anterior ndo prejudicam
qualquer reclamacdo, nem a falta de tais assinaturas sdo causa de impugnacao ou invalidacéo eleitoral.
4. A ndo designacdo de delegados ou a falta de comparéncia destes nas mesas eleitorais ndo sdo causa de
impugnac&o ou invalidagao eleitoral.
Artigo 15.°
Candidaturas ao conselho geral

1. Os representantes dos corpos docentes, ndo docentes e discentes candidatam-se a eleicdo em listas
separadas e autbnomas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual aos dos
respetivos representantes no Conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, em niimero
igual ao dos candidatos a membros efetivos.

3. As listas candidatas de docentes integram sete representantes sendo que na constituicdo das mesmas
devem estar representados todos os niveis e ciclos de educacédo e ensino do Agrupamento.

4. A representacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

4.1. As listas candidatas de discentes (de ensino diurno e de ensino nocturno) sdo constituidas por dois
elementos e ndo podem integrar, apenas:

a) alunos do 12° ano, no ensino secundario diurno,

b) formandos em final de ciclo de estudos, na educacgéo de adultos.

5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.
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Artigo 16.°
Casos Omissos e Davidas
1. As duvidas da CE e 0s casos omissos respeitantes a esta Divisdo podem ser colocados ao CG ou a
comissdo permanente deste, caso exista.

2. Na impraticabilidade do preceituado na parte final do nimero anterior decidirda a CE, registando
fundamentadamente a sua deciséo no relatorio final.

3. O processo eleitoral é regulado pelo «Regimento de processos eleitorais» que fica em Anexo ao presente
Regulamento interno.

SUBSECCAO I

DIRETOR
Artigo 17.°
Definigéo
O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas, nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
Artigo 18.°
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.

2. O nimero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo dos Agrupamento de escolas, da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.
Artigo 19.°
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o Projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovagdo do conselho geral:

i.  asalteragdes do Regulamento interno;
ii.  os Planos anual e plurianual de atividades;
iili. o relatorio anual de atividades;
iv.  as propostas de celebracao de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formag&o e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

4. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de escolas;
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b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horérios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacao pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
artigo 44.°, do presente Regulamento, e designar os diretores de turma.

g) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos  educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicGes de formacéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do nimerol do artigo 13.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagao que Ihe é conferida pelo decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente,
nos termos da legislacdo aplicdvel, designadamente, o estipulado no artigo 10.° do decreto
regulamentar n.° 26/2012, de 2 de fevereiro; e do pessoal ndo docente da escola secundaria de Santa
Maria, em conformidade com a legisla¢do em vigor;

1) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder & avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;

6. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos, ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros anteriores, com excecgao da
prevista na alinea d) do nimero 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
Artigo 20.°
Recrutamento
1. O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.
2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de
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fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos dos nimeros 4 e 5 do artigo 21.° do decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que Ihe é conferida pelo decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.

4. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de escolas.

Artigo 21.°
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa as regras estipuladas nos artigos 22.°, 22.°-A
e 22.°- B, do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo que lhe é conferida pelo decreto-lei
n.°137/2012, de 2 de julho.

2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de escolas por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Nos espacos informativos (placares/vitrinas) do conselho geral, nos diferentes estabelecimentos de
ensino do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica da escola sede do Agrupamento e na da Direcdo Geral de Estabelecimentos
Escolares (DGEStE);

c¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da RepuUblica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentacéo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um
projeto de intervencdo no Agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliacéo.

5. Para efeitos de avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio de fungGes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengao na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

6. O «Regulamento do procedimento concursal para a elei¢do do diretor» € Anexo ao presente Regulamento
interno e constitui parte integrante deste.

Artigo 22.°
Eleicdo
1. O conselho geral procede a discusséao e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior, e na sequéncia
dessa apreciacao a audicdo dos candidatos.

2. Ap6s a discussdo e apreciacao do relatério e a audicao dos candidatos, o conselho geral procede a eleicao
do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, o conselho geral retne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual apenas sdo
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado aquele que obtiver maior
namero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral
em efetividade de funces.
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4. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere 0 numero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no
artigo 66.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacéo que lhe é conferida pelo decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

5. O resultado da elei¢do do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se ap6s esse prazo
tacitamente homologado.

6. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 23.°
Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologacéo dos resultados
eleitorais pelo diretor geral da Administragdo Escolar, nos termos do nimero 5, do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacéo pelo diretor.
Artigo 24.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducgéo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleicao.

3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducéo para um terceiro mandato consecutivo.

4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Né&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se 0 procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.°
do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe é conferida pelo decreto-lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor regional da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de funcGes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestéo, fundada
em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandato do
diretor.
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9. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagfes previstas no artigo 38.° do
presente Regulamento e no artigo 66.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe é
conferida pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
Agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10. Néo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 38.° do presente Regulamento, a gestdo do Agrupamento de escolas é assegurada, nos termos
estabelecidos no artigo 66.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacgdo que Ihe é conferida
pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.
Artigo 25.°
Exercicio de funcdes, direitos e deveres

O regime de exercicio de funges, os direitos e deveres especificos do diretor estdo definidos nos artigos
26.°, 27.%, 28.°, 29.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe é conferida pelo
decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 26.°
Assessoria da direcéo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a constitui¢do
de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no numero anterior séo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo, em fungéo da populacdo escolar e do
tipo de regime de funcionamento do Agrupamento de escolas.

SUBSECCAO IlI

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 27.°
Definicéo
O conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo, de supervisdo pedagdgica e de orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 28.°
Composicao
1. O conselho pedagdgico é composto por dezassete elementos:

a) O diretor do Agrupamento, que preside;

b) Dois coordenadores de estabelecimento;

c) Seis coordenadores de departamento curricular;

d) Dois coordenadores de diretores de turma;

e) Um representante de projetos / atividades;

f) Um representante do ensino profissional;

g) Um representante da educacao de adultos;
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2.0s

h) O coordenador dos professores bibliotecrios;
i) Um representante de servicos especializados / orienta¢do vocacional,
j) Um representante do grupo de avaliacdo interna.

representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.
Artigo 29.°
Competéncias

1. Ao conselho pedag6gico compete:

1.0

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento interno e dos Planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacao de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no &mbito do

Agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢o de educacéao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.
Artigo 30.°
Funcionamento e mandatos
conselho pedag6gico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de func¢des ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos

Verse

sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k), do artigo anterior, podem participar, sem

direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais
e encarregados de educacao e dos alunos.
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SUBSECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 31.°
Definicao
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,
nos termos da legislagéo em vigor.
Artigo 32.°
Composicéo
1. O conselho administrativo tem a seguinte composic¢&o:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.
Artigo 33.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho administrativo compete:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
Artigo 34.°
Funcionamento

O conselho administrativo rene, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que 0
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SUBSECCAO V

COORDENAGCAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 35.°
Ambito

A coordenagéo de cada estabelecimento de educagdo do Agrupamento de escolas Monte da Lua obedece ao
regulamentado no decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 36.°

Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar, do primeiro ciclo ou de escola integrada
num Agrupamento é assegurada por um coordenador.

2. Na escola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de funcGes, ndo hé lugar & designacéo de coordenador. Neste Ultimo caso serd nomeado
um responsével pela coordenag&o.

3. O coordenador € designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢bes na escola
ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.
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4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do
diretor.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 37.°
Competéncias do coordenador de escola ou de estabelecimento de educacdo pré-escolar

1. Ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar compete:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.

SUBSECCAO VI

GARANTIA DO SERVICO PUBLICO
Artigo 38.°
Dissolucao dos 6rgéos
1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbagdo da gestdo da escola, podem ser
dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administragdo e gestéo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo designa uma comissao
administrativa encarregada da gestdo do Agrupamento de escolas.
3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

CAPITULO I

ORGANIZACAO, ARTICULACAO, SUPERVISAO PEDAGOGICA E SERVICOS
TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO |

IDENTIFICACAO, COMPOSIGCAO, AMBITO E COMPETENCIAS
Artigo 39.°
Identificacdo e objetivos

1. Os organismos de orientacdo educativa do Agrupamento colaboram com o conselho pedag6gico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento eficaz das atividades
escolares — nomeadamente, o percurso escolar dos alunos na perspetiva de adequagdo a necessidades

especificas e favorecimento da qualidade educativa —, e ainda promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente. Estes organismos sdo 0s seguintes:

a) Departamentos curriculares;
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b) Grupos de ano/grupos disciplinares;
c) Conselhos de estabelecimento;
d) Coordenacdo de diretores de turma;
e) Conselhos de turma;
f) Coordenacdo de cursos profissionais;
g) Coordenacéo de educacgéo de adultos;
h) Servicos técnico-pedagogicos.
2. Os organismos identificados no nimero anterior tém como objetivos:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional, dos programas, das
orientacOes curriculares e programéticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento de escolas;

b) A organizagéo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacéo pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3. Os Regimentos destes organismos sdo elaborados pelos seus responsaveis e encontram-se em Anexo ao
presente Regulamento interno do qual fazem parte integrante.
SECCAO II
ORGANISMOS DE COORDENACAO, ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

SUBSECCAO |

DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 40.°

Identificacdo
1. Os departamentos curriculares sdo constituidos:
a) Pela totalidade dos professores do respetivo ciclo de ensino, acrescidos dos professores do ensino
especial, da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo, sempre que se verificar necessario. No 1.° ciclo estdo
também incluidos os docentes dos apoios educativos e, nas reunides de avaliacdo, os docentes das
atividades de enriquecimento curricular;

b) Pelos professores dos grupos de recrutamento e areas disciplinares, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino
secundario.

2. Os departamentos curriculares asseguram a articulagdo e a gestdo curricular que deve promover a
cooperagdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades dos alunos.
Artigo 41.°
Composicao
3. O Agrupamento Monte da Lua esta organizado em seis departamentos curriculares, a saber:
1) Departamento de Educacédo Pré-Escolar;
2) Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Bésico;
3) Departamento de Linguas;
4) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
5) Departamento de Matemaética e Ciéncias Experimentais;
6) Departamento de Expressoes.
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Departamentos Curriculares do Agrupamento de escolas Monte da Lua

Departamento Curricular do Ensino Pré-escolar
Docentes do Grupo 100 Educacdo Pré-Escolar |

Departamento Curricular do 1° Ciclo do Ensino Bésico
Docentes do Grupo 110 | 1° Ciclo do Ensino Bésico |

Departamento de Linguas

Docentes do Grupo 200 Portugués e Estudos Sociais/ Historia e Geografia de Portugal *
Docentes do Grupo 210 Portugués e Francés

Docentes do Grupo 220 Portugués e Inglés

Docentes do Grupo 300 Portugués**

Docentes do Grupo 320 Francés**

Docentes do Grupo 330 Inglés***

Docentes do Grupo 340 Alemao***

Docentes do Grupo 350 Espanhol**

* Abrange exclusivamente os docentes recrutados com formacao superior em Linguas
** Seccdo de Linguas Romanicas

*** Seccdo de Linguas Germanicas

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Docentes do Grupo 200 Portugués e Estudos Sociais/ Historia e Geografia de Portugal*
Docentes do Grupo 290 Educacdo Moral e Religiosa

Docentes do Grupo 400 Histdria

Docentes do Grupo 410 Filosofia

Docentes do Grupo 420 Geografia

Docentes do Grupo 430 Economia e contabilidade

* Abrange todos os docentes recrutados para o0 grupo e que nao estejam incluidos no Departamento de
Linguas

Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Docentes do Grupo 230 Matematica e Ciéncias da Natureza
Docentes do Grupo 500 Matematica A, Matematica B e MACS
Docentes do Grupo 510 Fisica e Quimica

Docentes do Grupo 520 Biologia e Geologia

Docentes do Grupo 530 Educacdo Tecnolégica

Docentes do Grupo 550 Informética

Departamento de Expressdes
Educacao Artistica e Tecnoldgica
‘ Docentes do Grupo 240 ‘ Educacdo Visual e Tecnoldgica - EVT
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Docentes do Grupo 250 Educacdo Musical
Docentes do Grupo 260 Educacdo Fisica
Docentes do Grupo 530 Educacédo Tecnol6gica

Docentes do Grupo 600

Artes Visuais

Educacdo Fisica

Docentes do Grupo 260

Educacdo Fisica

Docentes do Grupo 620

Educacdo Fisica

Técnicos especializados

Docentes do Grupo 910

Educacdo Especial 1- (dominio cognitivo e motor)

Docentes do Grupo 920

Educacdo Especial 2- (dominio da audicao)

Docentes do Grupo 930

Educacdo Especial 3- (dominio da visao)

Artigo 42.°
Competéncias e funcionamento

1. Compete ao departamento curricular:

a) Planificar e adequar a realidade de ensino e aprendizagem da escola a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

C) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo de especificidades de grupos de alunos;

f) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

g) Definir os objetivos minimos para cada disciplina e para cada ano;

h) Articular, para cada uma das disciplinas, os programas dos trés ciclos do ensino basico e entre estes
e 0 ensino secundario, no que diz respeito a capacidades, objetivos, conhecimentos e contedos;

i) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto e dinamizar a troca de saberes e de
experiéncias;
j) Programar atividades a realizar nas salas de estudo e elaborar fichas de trabalho, adequadas a cada

ano de escolaridade e a cada disciplina, para utilizacdo nas salas de estudo, sempre que ndo haja plano
de aula;

k) Apreciar os manuais escolares para aprovagdo em conselho pedagdgico;

I) Analisar e aprovar as propostas feitas por qualquer docente do departamento ou grupo disciplinar,
antes de serem sujeitas a apreciacao pelo conselho pedagdgico;

m) Elaborar e avaliar o Plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo
do Projeto educativo;

n) Identificar necessidades de formagéo de docentes;
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0) Elaborar e rever o seu préprio Regimento interno, do qual dard conhecimento ao conselho
pedagbgico;
p) Promover parcerias e intercdmbios de &mbito nacional e internacional.

2. O departamento curricular reune em plenario ou por grupos disciplinares.

3. O plenéario relne, ordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um
pedido de parecer do conselho geral, do conselho pedagdgico ou do diretor o justifique.

4. Os departamentos curriculares constituem-se em subestruturas, organizadas por areas ou por disciplinas,
asseguradas por subcoordenadores.

Artigo 43.°
Grupos de ano/disciplinas
1. Os grupos disciplinares sdo constituidos por todos os docentes que lecionam o mesmo ano (no 1.° ciclo), a
mesma disciplina no mesmo ciclo ou em ciclos diferentes.

2. Os grupos disciplinares do departamento curricular, do 2.° e 3.°ciclos e do ensino secundério, sdo
coordenados por um subcoordenador eleito de entre os membros do respetivo grupo, sempre que 0 nimero
de docentes seja de dois ou mais e a especificidade da disciplina assim o justifique.

3. Os grupos disciplinares reinem, sempre que sejam convocadas pelo subcoordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do coordenador.

4. Cada grupo disciplinar elabora o seu Regimento interno, do qual dard conhecimento ao conselho
pedagogico.
Artigo 44.°
Perfil e mandato do coordenador de departamento curricular e subcoordenadores

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéo
especializada nas areas da supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho docente ou administracéo
educacional, de acordo com o estipulado nos nimeros 3 a 10, do artigo 43.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formac&o inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formag&o em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa, delegado de grupo disciplinar ou representante de
grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcdo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo. Considera-se eleito o docente que retina o0 maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

4. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.
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5. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

6. Ao coordenador do departamento curricular compete:
a) Representar o respetivo departamento curricular no conselho pedagdgico;

b) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do respetivo departamento
curricular;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

d) Assegurar a coordenacgdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
quer a adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta do Agrupamento de escolas quer
a sua articulacdo vertical,

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

h) Promover a realizaco de atividades de investigagéo, de reflexéo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

i) Desencadear o processo de elaboragdo do Regimento;

J) Apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.
7. O coordenador de departamento curricular € o avaliador interno, no &mbito da avaliagdo de desempenho
dos docentes do respetivo departamento, nas dimensGes seguintes, de acordo com o estipulado nos artigos
4.° e 17.° do decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro:

a) Cientifica e pedagogica;

b) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Formag&o continua e desenvolvimento profissional;

8. A avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no
namero anterior é realizada através dos elementos seguintes:

a) Projeto docente, que tem carater opcional, podendo ser substituido pelas metas e objetivos do
Projeto educativo do Agrupamento de escolas;

b) Documento de registo e avaliagdo aprovado pelo conselho pedagdgico para esse efeito;

c) Relatério de autoavaliagdo, de acordo com o estipulado no artigo 19.° do decreto regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.

9. O coordenador do departamento curricular pode delegar as suas competéncias de avaliador em
professores do respetivo departamento que, cumulativamente, estejam integrados em escaldo igual ou
superior ao do avaliado, pertencam ao mesmo grupo de recrutamento dos docentes a avaliar, sejam titulares
de formacdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdao pedagégica ou detenham experiéncia profissional
em supervisao pedagdgica.

10. A delegacdo de competéncias respeita o principio da equidade ndo podendo a sua utilizacdo eximir o
coordenador de departamento curricular da responsabilidade de avaliacdo.
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11. A delegagdo de competéncias obedece ao disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

12. Sendo efetuada a delegagdo prevista no nimero 9, o professor assume todas as fungdes de avaliador nas
fases do processo de avaliagdo.

13. O coordenador do departamento curricular ou o professor em quem foi delegada a competéncia para
avaliar respeita, no exercicio das suas funcdes de avaliador, as regras sobre garantias de imparcialidade
constantes dos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14. Verificando-se a situacdo prevista no nimero anterior € ndo sendo possivel a avocacdo da competéncia
pelo coordenador do departamento curricular ou a delegacdo de competéncias em professor, nos termos do
numero 9, exerce as fungdes de avaliador a comissdo de coordenacdo da avaliacdo do desempenho.

15. A subcoordenacdo dos departamentos curriculares é assegurada por professores eleitos de entre os
docentes do respetivo grupo disciplinar.

16. Ao subcoordenador disciplinar compete:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o respetivo
grupo disciplinar;
b) Assegurar a adequacdo do programa da sua disciplina aos objetivos do Projeto educativo do
Agrupamento;
¢) Promover atividades de reflexdo e de estudo, visando a melhoria das préaticas educativas;
d) Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do respetivo grupo disciplinar;
e) Coordenar a definigdo de critérios especificos de avaliacdo dos alunos;
f) Apoiar o coordenador no cumprimento das competéncias previstas no nimero 6, e dar resposta
adequada a todas as solicitagGes postas pela coordenagdo disciplinar e servi¢o de exames;

g) Apresentar ao coordenador de departamento e ao diretor um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.
Artigo 45.°
Coordenador de ano do 1.° ciclo
1. Nos departamentos curriculares do 1.° ciclo séo definidas as coordenagdes de ano e os coordenadores de
ano da articulacdo vertical de Lingua Portuguesa e Matematica, em conformidade com o «Regimento do
conselho de docentes» que é Anexo ao presente Regulamento.

2. O coordenador de ano do 1.° ciclo é eleito de entre os professores titulares de turma. No caso de
impossibilidade de designagdo de um professor titular, esse cargo podera ser assegurado por outro professor,
em regime de comissao de servico, pelo periodo de um ano.

3. Ao coordenador de ano do 1.° ciclo compete:

a) Planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

b) Planificar as atividades letivas e ndo letivas para cada area, no sentido de promover a efetiva
aprendizagem dos curriculos escolares;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das diversas areas,
tendo em consideracdo a adogdo de metodologias especificas e as componentes de &mbito local do
curriculo;
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d) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o insucesso escolar;

e) Analisar e refletir sobre as praticas pedagdgicas e o seu contexto.

SUBSECGAO I

CONSELHOS DE ESTABELECIMENTO
Artigo 46.°
Composicao e competéncia
1. Os conselhos de estabelecimento s&o constituidos por todos os docentes que desempenham funcdes em
cada estabelecimento de ensino do Agrupamento.

2. Os conselhos de estabelecimento tém como principal competéncia tratar de assuntos relacionados com a
organizacdo e funcionamento do estabelecimento.

3. Os conselhos de estabelecimento sdo presididos pelo coordenador de estabelecimento, no @mbito das suas
competéncias e das que lhe forem delegadas pelo diretor. No caso da escola sede do Agrupamento devera
ser eleito um docente do quadro, nos primeiros 30 dias do ano letivo, por um periodo de 4 anos.

Artigo 47.°
Conselho de docentes de educacao pré-escolar e de 1.° ciclo por estabelecimento
1. O conselho de docentes de educacao pré-escolar e de 1.° ciclo por estabelecimento é composto por todos
os docentes destes niveis de ensino que ai lecionam.

2. O conselho de docentes de educagdo pré-escolar e de 1.° ciclo tem como principais competéncias
formalizar a avaliacdo dos alunos, adotar medidas pedagogicas que visem reforcar o sucesso formativo e
educativo dos alunos.

3. O conselho de docentes de educagdo pre-escolar e de 1.° ciclo é presidido pelo coordenador de
estabelecimento, exceto se este ndo for do mesmo nivel de ensino. Neste caso devera ser eleito, entre 0s seus
pares, nos primeiros 30 dias do ano letivo, um docente do quadro, por um periodo de 4 anos.

4. Os «Regimentos» dos conselhos de docentes do pré-escolar e do 1.° ciclo ficam em Anexo ao presente
Regulamento do qual séo parte integrante.
SUBSECCAO IlI

ORGANISMOS DE COORDENAGAO DE TURMA
Artigo 48.°
Composicao e ambito
1. Os organismos de coordenacédo de turma séo constituidos pelos educadores de infancia, pelos professores
titulares de turma no 1.° ciclo e pelos conselhos de turma no 2.° e 3.°%ciclos e no ensino secundario.

2. As estruturas de coordenacdo de turma asseguram a organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulacao entre a escola e a familia.

3. A duracdo do mandato dos docentes é de 1 ano.

Artigo 49.°
Competéncias dos educadores de infancia

1. Aos educadores de infancia compete:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento e o ritmo de cada crianga;
b) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com as criangas;
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c) Promover condicBes de aprendizagem adequadas as necessidades de cada crianca em articulacéo
com a familia;

d) Identificar os eventuais problemas de que as criancas sejam portadoras e, em articulagdo com a
familia, encaminhéa-los para os servigos especializados de apoio educativo;

e) Cuidar e conservar as instalagdes, o0 equipamento e o material educativo, e propor medidas de
melhoramento e renovacao;

f) Planificar e supervisionar as atividades de componente de apoio a familia;

g) Avaliar as suas atividades.
Artigo 50.°
Competéncias dos professores titulares de turma do 1.° ciclo

1. Aos professores titulares de turma do 1.° ciclo compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar as atividades a realizar com os alunos na sala de aula;
¢) Acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;

d) Elaborar o plano de atividades de turma, em articulacdo com o conselho de docentes, de modo
conforme ao Projeto educativo e as caracteristicas especificas dos alunos, assim como, em
colaboracgdo, quando necessario, com o0s servicos especializados de apoio educativo;

e) Informar os encarregados de educacéo relativamente ao processo de aprendizagem e aos resultados
da avaliacéo dos alunos;

f) Comunicar aos encarregados de educacdo, no prazo de 3 dias Uteis, a existéncia de faltas por
justificar, sempre que essa justificacdo ndo tenha sido entregue no prazo previsto;

g) Comunicar, por escrito, as faltas injustificadas dos alunos aos encarregados de educagdo quando
forem atingidas duas semanas de faltas;

h) Convocar os pais ou encarregados de educacgdo do aluno, pelo meio mais expedito, com o objetivo
de os alertar para as consequéncias das faltas e encontrar uma solugéo para garantir o cumprimento do
dever de assiduidade;

i) Elaborar o processo individual do aluno;
j) Preservar o equipamento e o material educativo, e propor medidas de melhoramento e renovag&o;
k) Supervisionar as atividades de componente de apoio a familia e de enriquecimento curricular;
I) Avaliar as suas atividades.
SUBSECCAO IV
CONSELHOS DE TURMA

Artigo 51.°
Composicéo

1. O conselho de turma é constituido pelos professores da turma, por um representante dos alunos, no caso
do 3.° ciclo do ensino béasico e no ensino secundario e por dois representantes dos pais e encarregados de
educacéo.

2. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é constituido por todos os professores da turma,
sendo seu presidente o diretor de turma, designado pelo diretor do Agrupamento de entre os professores da
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turma e, sempre que possivel, pertencente ao quadro da escola; o secretario é igualmente designado pelo
6rgdo de gestdo.

3. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de atividades de turma — elaborado de acordo com o
Projeto educativo —, € particularmente responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condicBes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacgdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 52.°
Competéncias e funcionamento

1. Ao conselho de turma compete:
a) Articular as atividades dos professores da turma com os respetivos departamentos curriculares;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

c) Elaborar, acompanhar e avaliar a concretizacdo do plano de atividades de turma (PAT), de acordo
com as caracteristicas dos alunos e articuld-lo, quando necessario, com o0s servigos especializados de
apoio educativo;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superacéo;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, nas reunides de
avaliacdo;

i) Submeter a aprovacao do conselho pedagdgico as propostas de retengéo repetida dos alunos;

j) Propor os alunos para o quadro de valor e exceléncia e para o quadro de mérito;

k) Propor medidas de carater disciplinar, qguando reunido para esse efeito;

I) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

m) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas na lei.

2. O conselho de turma retne,
a) ordinariamente, em outubro, para definir as linhas orientadoras da articulagdo curricular
interdisciplinar; no final de cada periodo, para avaliacdo dos alunos; com caracter intercalar, uma vez
no 2.° periodo; no 3.° periodo, retine o diretor de turma com os representantes dos PEE, para avaliacdo
do Plano de trabalho de turma;

b) extraordinariamente, sempre que seja julgado necessério, quer pelo diretor de turma, quer pelo
diretor do Agrupamento.

3. No periodo das reunides em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas participam 0s
membros docentes, podendo, ainda, participar o/a professor/a de apoio educativo e o/a psicélogo/a, sem
direito a voto.
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4. Nos conselhos de turma em que sejam analisados assuntos que exijam confidencialidade, estes serdo
tratados na primeira parte e nela apenas participam os membros referidos no nimero anterior.

Artigo 53.°
Competéncias do diretor de turma

1. Ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, bem como entre professores, alunos, pais e
encarregados de educacao;

b) Coordenar os conselhos de turma e as reunides com os encarregados de educacéo;

c¢) Criar um clima relacional baseado em expectativas positivas, entre os alunos, entre os professores
da turma e os alunos, entre 0s encarregados de educacdo e o conselho de turma;

d) Coordenar, com os docentes da turma, a adequacéo de atividades, contetdos, estratégias e métodos
de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno, com vista & elaboragdo do
plano de atividades de turma;

e) Promover a elei¢do dos dois encarregados de educacao, representantes da turma;
f) Elaborar o processo individual do aluno;

g) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo, promovendo a sua
participacao e estabelecendo um periodo de atendimento semanal, em horario fixado para o efeito no
inicio do ano letivo;

h) Promover, no inicio do ano letivo, a elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de
educacédo nos conselhos de turma;

i) Fornecer aos encarregados de educacdo informagdo atualizada sobre a avaliagdo, assiduidade e
integracdo dos alunos na comunidade escolar;

j) Solicitar o envolvimento do encarregado de educacdo no plano de acompanhamento individual do
seu educando, no inicio de cada ano letivo e no final de cada periodo;

k) Solicitar, no final do ano letivo, o parecer dos encarregados de educacdo relativo a transicdo do seu
educando, se este se encontrar em situacao de retencao repetida;

I) Comunicar aos encarregados de educacdo, no prazo de 3 dias Uteis, a existéncia de faltas por
justificar, sempre gque essa justificacdo ndo tenha sido entregue no prazo previsto;

m) Comunicar, por escrito, as faltas injustificadas dos alunos aos encarregados de educagdo quando
for atingido o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina;

n) Convocar os pais ou encarregados de educacgdo do aluno, pelo meio mais expedito, com o objetivo
de os alertar para as consequéncias e encontrar uma solugdo para garantir o cumprimento do dever de
assiduidade;

0) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caréter globalizante e integrador;

p) Fornecer ao conselho de turma informagdes relevantes acerca do percurso escolar e pessoal do
aluno, que possam permitir uma melhor adequacdo de estratégias para 0 sucesso escolar;

q) Garantir a confidencialidade dos dados constantes no processo do aluno e das informacGes
fornecidas pelos encarregados de educacéo;

r) Informar e esclarecer os alunos acerca do material necessario as aulas, da atualizagdo da caderneta
escolar e dos recursos educativos existentes na escola;
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s) Analisar com os alunos os resultados das avaliagdes intercalares e das avaliagfes de final de
periodo e aconselhar estratégias para superar dificuldades detetadas, de acordo com os planos de
recuperacao;

t) Promover a autoavaliacdo dos alunos atraves do preenchimento de uma ficha de autoavaliacdo no
final de cada periodo;

u) Remeter aos servicos especializados de apoio educativo 0s alunos a quem sao detetados problemas
graves;

v) Elaborar o programa educativo individual (PEI), de acordo com o estipulado no nimero 2 do artigo
10.° do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

w) Informar o diretor sobre os alunos que o conselho de turma entende que necessitam de medidas de
apoio educativo adequadas;
X) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;

z) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas na lei.

SUBSECCAO V

COORDENACAO DE ANO, DE CICLO E DE CURSO

Artigo 54.°

Definicéo
A coordenagdo pedagdgica dos diversos anos tem por finalidade a articulacdo e a harmonizagdo das
atividades desenvolvidas pelas respetivas turmas. Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario é assegurada pelo
conselho de diretores de turma, e nos cursos profissionais, igualmente, pelos diretores de curso; no ensino
secundario recorrente é assegurada pelos diretores de turma; no &mbito da educacéo e formagéo de adultos,
é garantida pelos mediadores da equipa pedagogica.

Artigo 55.°
Conselho dos diretores de turma

1. O conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario é constituido por todos 0s
diretores de turma do respetivo ciclo de ensino.
2. Ao conselho de diretores de turma compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢fes do

conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contetdos

programaticos e objetivos de aprendizagem;

c¢) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas funcdes;

f) Apoiar os diretores de turma no ambito da relacdo pedagdgica professor/aluno e da relacdo diretor
de turma/familia;

g) Prevenir e propor estratégias para a resolugdo de problemas disciplinares e de aprendizagem;

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 36



Eg SORFIQRE  tamweoneerce Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

h) Refletir sobre os resultados da avaliacdo dos alunos no final dos periodos;
i) Estimular a participacao dos auxiliares de acdo educativa na préatica quotidiana do ato educativo;

j) Preparar formas de atuacdo junto dos encarregados de educagdo com vista a participacdo na vida
escolar dos seus educandos;

k) Programar atividades a integrar no Plano anual de atividades, nomeadamente no ambito da
formacéo de professores — no dominio da orientacdo educativa e da coordenacédo das atividades das
turmas —, e da formacdo de auxiliares de acdo educativa;

1) Colaborar com os servigos especializados de apoio educativo com vista a integracdo de alunos com
problemas de aprendizagem e outros;

m) Rever e aprovar o Regimento de funcionamento dos conselhos de turma, no inicio de cada ano
letivo;

n) Avaliar as atividades realizadas.

2. O conselho de diretores de turma de cada ano redne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e ainda uma
vez por trimestre; extraordinariamente, sempre que 0s respetivos coordenadores julguem necessario, quando
um terco dos seus membros o solicite, ou a pedido do conselho geral, do diretor ou do conselho pedagdgico.
Artigo 56.°
Coordenadores de diretores de turma
1. Os coordenadores de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclo e de ano, no ensino secundario, sdo designados
pelo diretor, sempre que possivel, de entre os professores do quadro de escola.

2. O mandato dos coordenadores é de quatro anos, e pode cessar, a todo o tempo, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva coordenagdo e quando assim for deliberado por maioria de 2/3 dos membros
presentes no conselho de diretores de turma, no final do ano letivo; ou a requerimento do interessado, desde
gue devidamente fundamentado.

3. Ao coordenador dos diretores de turma de ciclo e de ano compete:
a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Presidir as reunides e submeter ao diretor as propostas do conselho que coordena;

c) Fornecer aos diretores de turma a informacéo e a documentagdo necessarias ao exercicio das suas
competéncias;
d) Analisar, com o diretor, as atas das reunides dos conselhos de turma;

e) Definir com os diretores de turma os procedimentos a observar na determinagdo e aplicacdo das
medidas corretivas;

f) Proceder a analise dos resultados da avaliacdo no final de cada periodo e apresentar conclusdes ao
conselho pedagdgico;

g) Poder estar presente nos conselhos de ano (4.° ano) por solicitacdo dos docentes desse ano ou por
sua iniciativa;

h) Apresentar ao conselho de diretores de turma propostas para o Plano anual de atividades e outras
sugestdes de acao;

i) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4. Sempre que for considerado necessario desenvolver uma atividade comum a todas as turmas da escola, 0s
coordenadores de ano definem em conjunto as a¢des a desenvolver.
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CAPITULO IV

OFERTA EDUCATIVA E AVALIACAO

Artigo 57.°
Oferta educativa
1. O Agrupamento de Escola Monte da Lua proporciona um amplo leque de aprendizagens diversificadas,
ao longo do percurso escolar das criangas e dos alunos, que abrange, no regime diurno, a educacdo e o
ensino do pré-escolar, do 1.° ciclo, do 2.° ciclo, do 3.° ciclo, do ensino secundario; e no regime noturno, a
educacdo de adultos.

2. No educacédo e ensino regular as atividades educativas e letivas funcionam entre as 8h15minutos e as
18h20minutos. Os cursos noturnos funcionam entre as 19h30 minutos e as 23h30minutos.

3. A educacdo e o ensino pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.°ciclos funcionam nos estabelecimentos de ensino das
unidades de D. Fernando 1l e de Colares; o ensino secundario e a educacdo de adultos funcionam na unidade
de Santa Maria.

4. As disciplinas de opgao serdo definidas em consonancia com o Projeto educativo do Agrupamento.
5. No ensino secundario em regime diurno funcionam os cursos Cientifico-Humanisticos e os Cursos
Profissionais.

6. A Lei de bases do sistema educativo define 0 &mbito e os principios organizativos de uma acéo formativa
orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a democratiza¢éo
da sociedade; garante o respeito pelo principio de liberdade de aprender e de ensinar, com tolerancia para
com as escolhas possiveis, assim como o direito a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso escolares.
SECCAO |
EDUCACAO PRE-ESCOLAR
A educagdo pré-escolar, no seu aspeto formativo, € complementar e ou supletiva da a¢do educativa da
familia, com a qual estabelece estreita cooperacao.
Artigo 58.°
Objetivos
1. S&o objetivos da educagéo pre-escolar:
a) Estimular as capacidades de cada crianca e favorecer a sua formacdo e o desenvolvimento
equilibrado de todas as suas potencialidades;
b) Contribuir para a estabilidade e a seguranca afetivas da crianca;
c) Favorecer a observacdo e a compreensdo do meio natural e humano para melhor integragéo e
participacdo da crianca;
d) Desenvolver a formacdo moral da crianga e 0 sentido da responsabilidade, associado ao da
liberdade;

e) Fomentar a integracdo da crianga em grupos sociais diversos, complementares da familia, tendo em
vista o desenvolvimento da sociabilidade;

) Desenvolver as capacidades de expressdo e de comunicacdo da crianga, assim como a imaginagao
criativa, e estimular a atividade ludica;

g) Incutir habitos de higiene e de defesa da salide pessoal e coletiva;
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h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, necessidades educativas especiais ou precocidades e
promover a melhor orientagdo e encaminhamento da crianga.

2. A prossecucdo dos objetivos enunciados far-se-4 de acordo com conteddos, métodos e técnicas
apropriados, tendo em conta a articulacdo com o meio familiar.

3. A educacdo pré-escolar destina-se as crian¢as com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de
ingresso no ensino bésico.

4. Ao ministério responsavel pela coordenagdo da politica educativa compete definir as normas gerais da
educacdo pré-escolar, nomeadamente nos seus aspetos pedagdgico e técnico, e apoiar e fiscalizar o seu
cumprimento e aplicagéo.

5. A frequéncia da educacdo pré-escolar é facultativa no reconhecimento de que & familia cabe um papel
essencial no processo de educacéo.
6. O «Regimento da educacdo pré-escolar/jardins de infancia» fica em Anexo ao presente Regulamento do
qual é parte integrante.
Artigo 59.°
Componente de apoio a familia

1. Na educacdo pré-escolar a oferta educativa rege-se ainda pelas seguintes orientacdes:

1.1. A componente de apoio a familia (CAF), prevista no decreto-lei n.° 147/97, de 11 de junho,
desenvolve-se nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, segundo o enquadramento previsto no
Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a
Familia, quando se conclui da sua real necessidade e quando existem as condigdes indispensaveis a
sua implementacao, ou seja, a existéncia de um nimero minimo de inscri¢des e uma entidade gestora,
sem fins lucrativos, que assegure a contratacdo dos recursos humanos;

1.2. A CAF na educacdo pré-escolar resulta de uma cooperacao entre a Camara Municipal de Sintra, o
0rgdo de gestdo do Agrupamento e a entidade gestora da CAF (Associagdes de pais e encarregados de
educagdo ou outras Instituices particulares sem fins lucrativos), cuja selecéo cabe ao diretor(a);

1.3. A CAF compreende o prolongamento de horéario do jardim-de-infancia, sendo esta resposta
comparticipada pelas familias, de acordo com os seus rendimentos, aplicando-se a tabela aprovada em
Regulamento Municipal;

1.4. Compete ao Municipio calcular anualmente as capitaces de todas as criangas interessadas e
transferir para a entidade gestora a verba referente ao financiamento do prolongamento de horario,
assegurando a diferenca entre o valor pago pelas familias e o custo real do servigo prestado;

1.5. Compete ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na selecdo e
recrutamento do pessoal afeto ao prolongamento de horério, bem como definir o calendario e o
horério de funcionamento do mesmo, informando as familias na primeira reunido realizada aquando
da abertura do ano letivo.

2. A planificacdo das atividades de animagdo e de apoio a familia terdo por base o Projeto educativo e o
Plano anual de atividades, devendo ser coordenada pelos educadores do grupo que terdo ainda a sua
responsabilidade a supervisao pedagdgica e 0 acompanhamento da execucdo das mesmas;

2.1. As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo de
interrupcéo letiva) fazem parte do Plano anual de atividades, aprovado anualmente pelo conselho
geral, mediante parecer do conselho pedagogico.

2.2. Anualmente o 6rgdo de gestdo do Agrupamento procede a avaliagdo da qualidade pedagdgica da
resposta de CAF assegurada pela entidade gestora.
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2.3. Devera ser definido em Regulamento proprio da entidade Gestora, no respeito pelo Regulamento
Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, as condigdes de funcionamento da CAF,
bem como o tipo de san¢es a aplicar em funcéo de incumprimento por parte das familias.

SECCAO II
EDUCACAO ESCOLAR

A educacgdo escolar compreende o0s ensinos basico e secundario, integra modalidades especiais e inclui
atividades de ocupacdo de tempos livres.

SUBSECCAO |

ENsINO BAsicO
O ensino bésico visa assegurar uma formagdo geral comum a todos os portugueses, proporcionando a
aquisicdo dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos.
Artigo 60.°
Ambito e Objetivos

1. O ensino bésico é universal, obrigatério e gratuito.

2. Ingressam no ensino béasico as criangas que completem 6 anos de idade até 15 de setembro. As criangas
gue completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no ensino basico
se tal for requerido pelo encarregado de educagéo, em termos a regulamentar.

3. A gratuitidade no ensino basico abrange propinas, taxas e emolumentos relacionados com a matricula,
frequéncia e certificagdo, podendo ainda os alunos dispor gratuitamente do uso de livros e material escolar,
bem como de transporte, alimentag&o e alojamento, quando necessarios.

4. Sao objetivos do ensino basico:

a) Assegurar uma formacgéo geral comum a todos os portugueses que Ihes garanta a descoberta e 0
desenvolvimento dos seus interesses e aptiddes, capacidade de raciocinio, memdria e espirito critico,
criatividade, sentido moral e sensibilidade estética, promovendo a realizagdo individual em harmonia
com os valores da solidariedade social;

b) Assegurar que nesta formacdo sejam equilibradamente inter-relacionados o saber e o saber fazer, a
teoria e a pratica, a cultura escolar e a cultura do quotidiano;

c) Proporcionar o desenvolvimento fisico e motor, valorizar as atividades manuais e promover a
educacdo artistica, de modo a sensibilizar para as diversas formas de expressao estética, detetando e
estimulando aptid6es nesses dominios;

d) Proporcionar a aprendizagem de uma primeira lingua estrangeira e a iniciagdo de uma segunda;

e) Proporcionar a aquisi¢do dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos
ou a insercdo do aluno em esquemas de formagdo profissional, bem como facilitar a aquisicdo e o
desenvolvimento de métodos e instrumentos de trabalho pessoal e em grupo, valorizando a dimenséo
humana do trabalho;

f) Fomentar a consciéncia nacional aberta a realidade concreta numa perspetiva de humanismo
universalista, de solidariedade e de cooperacéo internacional;

g) Desenvolver o conhecimento e o apreco pelos valores caracteristicos da identidade, lingua, histéria
e cultura portuguesas;

h) Proporcionar aos alunos experiéncias que favoregcam a sua maturidade civica e socioafetiva,
criando neles atitudes e habitos positivos de relacdo e cooperacdo, quer no plano dos seus vinculos de
familia, quer no da intervencdo consciente e responsavel na realidade circundante;
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i) Proporcionar a aquisicdo de atitudes autonomas, visando a formacdo de cidaddos civicamente
responséveis e democraticamente intervenientes na vida comunitaria;

j) Assegurar as criancas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente, a
limitacGes fisicas e mentais, condi¢fes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento das
suas capacidades;

k) Fomentar o gosto por uma constante atualizacdo de conhecimentos;

1) Participar no processo de informacéo e orientacdo educacionais em colaboracdo com as familias;
m) Proporcionar, em liberdade de consciéncia, a aquisicdo de no¢des de educacdo civica e moral;
n) Criar condicBes de promocéo do sucesso escolar e educativo a todos os alunos.

Artigo 61.°
Organizacao

1. O ensino basico compreende trés ciclos sequenciais, sendo o 1.° de quatro anos, o 2.° de dois anos e 0 3.°
de trés anos, organizados nos seguintes termos:

a) No 1.° ciclo, o ensino é globalizante, da responsabilidade de um professor (nico, que pode ser
coadjuvado em areas especializadas;

b) No 2.° ciclo, o ensino organiza-se por areas interdisciplinares de formacdo basica e desenvolve-se
predominantemente em regime de professor por area;

c) No 3.2 ciclo, o ensino organiza-se segundo um plano curricular unificado, integrando areas
vocacionais diversificadas, e desenvolve-se em regime de um professor por disciplina ou grupo de
disciplinas.

2. A articulacéo entre os ciclos obedece a uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada ciclo a fungéo

de co

mpletar, aprofundar e alargar o ciclo anterior, numa perspetiva de unidade global do ensino bésico.

3. Os objetivos especificos de cada ciclo integram-se nos objetivos gerais do ensino basico, nos termos dos
nimeros anteriores e de acordo com o desenvolvimento etario correspondente, tendo em atengdo as

segui

ntes particularidades:

a) Para o 1.° ciclo, o desenvolvimento da linguagem oral e a iniciagdo e progressivo dominio da
leitura e da escrita, das nocBes essenciais da aritmética e do calculo, do meio fisico e social e das
express@es plastica, dramatica, musical e motora;

b) Para o 2.° ciclo, a formagdo humanistica, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnoldgica e a
educacdo moral e civica, visando habilitar os alunos a assimilar e interpretar critica e criativamente a
informacdo, de modo a possibilitar a aquisicdo de métodos e instrumentos de trabalho e de
conhecimento que permitam o prosseguimento da sua formag&o, numa perspetiva do desenvolvimento
de atitudes ativas e conscientes perante a comunidade e os seus problemas mais importantes;

c) Para o 3.° ciclo, a aquisicdo sistemética e diferenciada da cultura moderna, nas suas dimensoes
humanistica, literaria, artistica, fisica e desportiva, cientifica e tecnolédgica, indispensavel ao ingresso
na vida ativa e ao prosseguimento de estudos, bem como a orientagdo escolar e profissional que
faculte a opcdo de formacdo subsequente ou de insercdo na vida ativa, com respeito pela realizagéo
auténoma da pessoa humana.

4. Em escolas especializadas do ensino basico podem ser reforcadas componentes de ensino artistico ou de
educacdo fisica e desportiva, sem prejuizo da formacéao basica.

5. A conclusdo com aproveitamento do ensino basico confere o direito a atribuicdo de um diploma, devendo
igualmente ser certificado o aproveitamento de qualquer ano ou ciclo, quando solicitado.
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Artigo 62.°
Componente de apoio a familia — 1° ciclo

1. No primeiro ciclo a oferta educativa rege-se ainda pelas seguintes orientacGes:

1.1 A componente de apoio a familia (CAF) no primeiro ciclo do ensino basico prevista no despacho
n.. 14460/2008 republicado no despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, desenvolve-se segundo o
enquadramento previsto no Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”
— Componente de Apoio a Familia, quando se conclui da sua real necessidade e quando existem as
condicBes indispensaveis a sua implementacdo, ou seja, a existéncia de um ndmero minimo de
inscricbes e uma entidade gestora, sem fins lucrativos, que assegure a contratacdo dos recursos
humanos;

1.2. A CAF no 1.° ciclo do ensino basico resulta de uma cooperacdo entre a Camara Municipal de
Sintra, 0 6rgdo de gestdo do Agrupamento e a entidade gestora da CAF (Associacbes de pais e
encarregados de educacdo ou outras Instituicbes particulares sem fins lucrativos), cuja escolha cabe
ao diretor;

1.3. A componente de apoio a familia compreende o prolongamento de horario do 1.° ciclo, sendo os
custos desta resposta suportados na totalidade pelas familias, de acordo com os limites previstos no
Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres”, salvaguardam-se as
situacdes de agregados familiares carenciados, que serdo objeto de andlise do 6rgdo de gestdo do
Agrupamento conforme previsto no referido Regulamento.

1.4. Compete ao 6rgao de gestdo do Agrupamento colaborar com a entidade gestora na selecdo e
recrutamento do pessoal afeto ao prolongamento de horéario, bem como definir o calendario e o
horéario de funcionamento do mesmo, informando as familias na primeira reunido realizada aquando
da abertura do ano letivo;

2. A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia tera por base o Projeto educativo e o Plano
anual de atividades, devendo ser coordenada pelos docentes do grupo que terdo ainda a sua responsabilidade
a supervisao pedagogica e 0 acompanhamento da execucdo das mesmas;

3. As atividades referidas no ponto anterior (incluindo as atividades realizadas no periodo de interrupcéo
letiva) fazem parte do Plano anual de atividades, aprovado anualmente pelo conselho geral, mediante
parecer do conselho pedagdgico;

4. Anualmente o 6rgdo de gestdo do Agrupamento procede a avaliacdo da qualidade pedagdgica da resposta
de CAF assegurada pela entidade gestora.

SUBSECCAO Il

ENSINO SECUNDARIO

O ensino secundario visa proporcionar uma formacao e aprendizagens diversificadas.
Artigo 63.°
Objetivo
1. O ensino secundério tem por objetivos:

a) Assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo e da curiosidade cientifica e o
aprofundamento dos elementos fundamentais de uma cultura humanistica, artistica, cientifica e
técnica que constituam suporte cognitivo e metodolégico apropriado para o eventual prosseguimento
de estudos e para a insercdo na vida ativa;

b) Facultar aos jovens conhecimentos necessarios a compreensdo das manifestaces estéticas e
culturais e possibilitar o aperfeigoamento da sua expressdo artistica;
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¢) Fomentar a aquisicdo e aplicagdo de um saber cada vez mais aprofundado assente no estudo, na
reflexdo critica, na observacao e na experimentacao;

d) Formar, a partir da realidade concreta da vida regional e nacional, e no apreco pelos valores
permanentes da sociedade, em geral, e da cultura portuguesa, em particular, jovens interessados na
resolucdo dos problemas do Pais e sensibilizados para os problemas da comunidade internacional;

e) Facultar contactos e experiéncias com o mundo do trabalho, fortalecendo os mecanismos de
aproximacdo entre a escola, a vida ativa e a comunidade e dinamizando a fungdo inovadora e
interventora da escola;

f) Favorecer a orientacdo e formacdo profissional dos jovens, através da preparacdo téchica e
tecnoldgica, com vista a entrada no mundo do trabalho;

g) Criar habitos de trabalho, individual e em grupo, e favorecer o desenvolvimento de atitudes de
reflexdo metddica, de abertura de espirito, de sensibilidade e de disponibilidade e adaptacdo a
mudanca.
Artigo 64.°
Organizacéo
1. Tém acesso a qualquer curso do ensino secundario os que completarem com aproveitamento o0 ensino
bésico. Os cursos do ensino secundario tém a duracdo de trés anos.

2. O ensino secundéario organiza-se segundo formas diferenciadas, contemplando a existéncia de cursos
predominantemente orientados para a vida ativa ou para o prosseguimento de estudos, contendo todas elas
componentes de formacdo de sentido técnico, tecnolégico e profissionalizante e de lingua e cultura
portuguesas adequadas a natureza dos diversos cursos.

3. E garantida a permeabilidade entre os cursos predominantemente orientados para a vida ativa e 0s cursos
predominantemente orientados para o prosseguimento de estudos.

4. A conclusdo com aproveitamento do ensino secundario confere direito & atribuicdo de um diploma, que
certificara a formagéo adquirida e, nos casos dos cursos predominantemente orientados para a vida ativa, a
qualificacdo obtida para efeitos do exercicio de atividades profissionais determinadas.

5. No ensino secundério cada professor é responsavel, em principio, por uma s6 disciplina.

6. Podem ser criados estabelecimentos especializados destinados ao ensino e pratica de cursos de natureza
técnica e tecnoldgica ou de indole artistica.

SUBSECCAO Il

OFERTA TRANSVERSAL
Artigo 65.°
Cursos profissionais

A matéria respeitante aos cursos profissionais é definida pelo «Regimento dos cursos profissionais» cujo
teor fica em Anexo ao presente Regulamento interno do Agrupamento, constituindo parte integrante deste.

Artigo 66.°

Educacéo especial

1. A educacdo especial visa a recuperacdo e a integracdo socioeducativas dos individuos com necessidades
educativas especificas no ambito de aspetos fisicos e mentais, de acordo com os artigos 20.° e 21.° da Lei de
bases do sistema educativo (Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto).

2. Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, que resultem em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
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interpessoal e da participacdo social, estdo sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatdria, néo
podendo ser isentos da sua frequéncia.

3. A educagdo especial integra atividades dirigidas aos educandos e agdes dirigidas as familias, aos
educadores e as comunidades.

4. No ambito dos objetivos do sistema educativo, em geral, assumem relevo na educagéo especial:
a) O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais;
b) A ajuda na aquisi¢do da estabilidade emocional;
¢) O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo;
d) A reducdo das limitacGes provocadas pela condicdo especifica;
e) O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens com necessidades educativas
especiais;
f) O desenvolvimento da independéncia a todos 0s niveis em que se possa processar;
g) A preparagdo para uma adequada formacao profissional e integracdo na vida ativa.

5. A escolaridade bésica para criancas e jovens com necessidades educativas especiais deve ter curriculos e
programas devidamente adaptados as caracteristicas de cada tipo e grau de necessidade, assim como formas
de avaliacdo adequadas as dificuldades especificas.

6. Ao ministério responsavel pela coordenagdo da politica educativa compete definir as normas gerais da
educacdo especial, nomeadamente nos seus aspetos pedagogicos e técnicos, e apoiar e fiscalizar o seu
cumprimento e aplicacéo.
7. A matéria especifica respeitante a educacdo especial estd definida no «Regimento do grupo de educacao
especial», Anexo ao presente Regulamento do qual é parte integrante.
Artigo 67.°
Diferenciacao pedagdgica

1. O Agrupamento de escolas Monte da Lua pode promover estratégias de diferenciacdo pedagogica
propondo:

a) A constituicdo de turmas com percursos alternativos;

b) Medidas de incentivo, apoio e acompanhamento ao desenvolvimento de modalidades de gestdo

flexivel do curriculo;

¢) Programas educativos individuais;

d) Salas de estudo, nomeadamente, de Lingua Portuguesa, Matematica e Inglés;

e) Apoios individualizados aos alunos;

f) Ensino do Portugués como Lingua Ndo Materna a alunos estrangeiros.
2. Para a concretizacdo da diferenciacdo pedagdgica, 0 Agrupamento de escolas pode estabelecer parcerias

com entidades exteriores tais como empresas, institui¢des culturais, desportivas, de salde, escolas
profissionais da zona e instituicGes de ensino superior.

Artigo 68.°
Ocupacao plena dos tempos letivos

1. O Agrupamento de escolas é responsdvel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a
proporcionar aos alunos durante todo o periodo de tempo em que estes permanecem no espago escolar.

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 44



Eg SORFIQRE  tamweoneerce Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

2. Os tempos registados no horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos com a
realizacdo de atividades letivas.

3. As formas de operacionalizagdo disponiveis sdo as aulas de substitui¢do e a permuta de aulas.

4. Nas escolas do 1.° ciclo, quando se verifica a falta do professor titular de turma, o0 acompanhamento dos
alunos fica a cargo do professor do apoio educativo do Agrupamento, de acordo com um regimento de
trocas aprovado anualmente em conselho pedag6gico. Em algumas situagdes, caso a substituicdo ndo seja
possivel, os alunos sdo distribuidos pelos outros professores titulares de turma, até ao limite méximo
definido por lei, e desde que o grupo turma ndo fique constituido por alunos com mais de dois anos de
escolaridade. Estas substituicfes ndo podem exceder os cinco dias Uteis consecutivos.

5. No 2.2 e 3.° ciclos, as escolas proporcionam atividades de acompanhamento, quando se verifica a falta do
professor curricular, através do projeto das aulas de substituicdo e de permutas de aulas aprovados em
conselho pedagdgico.

6. No ensino secundario, a auséncia de um docente as atividades letivas programadas deve ser,
prioritariamente, preenchida com o recurso & permuta e a substituicdo, cabendo ao docente substituido a
responsabilidade de deixar um plano de aula. Quando esta situa¢do nao for possivel, a auséncia do professor
deve ser preenchida com atividades de ocupacdo educativa dos alunos (OEA), cujo projeto foi aprovado em
conselho pedagdgico.

7. Estas aulas sdo de frequéncia obrigato6ria para os alunos e, por isso, sujeitas ao mesmo regime de faltas e
as medidas disciplinares previstas neste Regulamento.

SECCAO IlI

EDUCACAO DE ADULTOS

Artigo 69.°
Ambito
1. Numa perspetiva de desenvolvimento integral do ser humano, os individuos adultos tém a possibilidade
de desenvolver as suas competéncias no sentido de melhorar as suas qualificagbes culturais, técnicas,
profissionais e pessoais, de forma a tornarem-se participantes ativos no desenvolvimento social, econémico
e cultural da comunidade em que estao inseridos.

2. Na escola sede do Agrupamento (ESSMaria), em regime noturno, funciona o Ensino Recorrente por
Madulos capitalizaveis de nivel secundario, e alguns alunos em regime ndo presencial com aulas de apoio
para concluséo dos respetivos cursos. Existem também cursos de Educacdo e formagédo de adultos (EFA) de
dupla certificacao.

SUBSECCAO |

ENSINO RECORRENTE
Artigo 70.
Ambito
1. O ensino recorrente de nivel secundario corresponde a uma vertente da educacao de adultos, em contexto
escolar, de acordo com um plano de estudos organizado, constituindo uma resposta adequada de formacéo e
desenvolvimento de competéncias dos individuos adultos.

2. A portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto define o regime de organizacéo, funcionamento e avaliagdo dos
cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacéo.
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Artigo 71.°
Coordenacao dos cursos do ensino recorrente
1. A coordenacdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacdo é da responsabilidade do
6rgdo de direcdo executiva da escola, que, para o efeito, pode designar um assessor.

2. Ao coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacdo compete:
a) Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo;
b) Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel;

c) Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia ndo
presencial;

d) Reunir com os coordenadores pedagdgicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de
articular estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos 0s seus membros.
Artigo 72.°
Diretor de turma
1. A coordenacdo da turma é assegurada por um diretor de turma, nomeado pelo érgdo de gestdo do
Agrupamento de escolas.
2. As competéncias do diretor de turma estao definidas no artigo 53.° de presente Regulamento.
Artigo 73.°
Intervenientes no processo de avaliagéo
1. O modo de funcionamento e avaliacdo dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacéo é
definido pela portaria n.° 242/2012, de 10 de agosto.

2. Nos livros de termos devem ser registadas, por disciplina, as classifica¢cbes dos modulos, as classificacdes
finais das disciplinas, bem como a classificacdo de exames finais nacionais, no caso dos alunos que 0s
realizem.

3. A escola deve assegurar as condicdes de participacdo dos alunos, em matéria de apoio socioeducativo, no
inicio de cada ano letivo.

SUBSECCAO Il

EDUCACAO E FORMAGAO DE ADULTOS
Artigo 74.°
Ambito
1. De acordo com a portaria n.° 230/2008, de 7 de margo, os cursos de educagdo e formacdo de adultos
(EFA) d&o resposta as necessidades de qualificacdo da populagdo adulta, e em especial da populagdo
inserida no mundo do trabalho, constituindo-se em cursos de certificacdo escolar e de dupla certificacdo, de
acordo com os percursos de educacdo e formagéo previstos no Catalogo Nacional de Qualificagoes.

2. Destinam-se a pessoas cujo perfil se encontra descrito na referida portaria, no artigo 2.°.
Artigo 75.°
Equipa pedagogica
1. A equipa técnico-pedagodgica dos cursos EFA € constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores

responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacdo de base, e pela
formacédo tecnoldgica, quando aplicavel.

2. Integram ainda a equipa técnico-pedagdgica, os tutores da formacdo pratica em contexto de trabalho,
quando aplicavel.
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Artigo 76.°
Mediador pessoal e social

1. O mediador pessoal e social é o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,
designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de formacao,
participando no processo de recrutamento e selecdo dos formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

¢) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formag&o;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formagdo, assim como
entre estes e a entidade formadora;

e) Fazer e manter atualizado o levantamento da assiduidade dos formandos da sua media¢éo;
f) Informar os formandos da sua situagéo de assiduidade;
g) Apresentar um relatério critico, no final de cada ano letivo, da atividade desenvolvida na sua
mediacdo.
2. O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagodgica.

Artigo 77.°
Conselho de Mediadores

1. Sempre que o nimero de mediadores o justifique, o diretor podera instituir o conselho de mediadores e
designar um coordenador dos mediadores que presidira ao conselho.

2. Ao conselho de mediadores compete:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver no ambito dos cursos EFA;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na adogdo e implementagdo de medidas
pedagogicas destinadas a melhorar o funcionamento e as aprendizagens;

c) Identificar necessidades de formag&o no &mbito da formacéo;
d) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de acGes de formagao, no dominio da mediacéo.

3. O conselho de mediadores relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e, extraordinariamente, sempre
que o coordenador o julgue necessario, quando um terco dos seus membros o solicite, ou a pedido do
conselho geral, do conselho pedagdgico ou do diretor.

Artigo 78.°
Coordenador dos Mediadores

1. Ao coordenador dos mediadores compete:
a) Presidir as reunides do conselho de mediadores;
b) Coordenar a acdo dos mediadores, articulando estratégias e procedimentos;
¢) Submeter ao diretor as propostas do conselho que coordena;
d) Apresentar ao diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 79.°
Regimento EFA
1. O desenvolvimento dos cursos EFA, no que diz respeito a assiduidade, esta sujeito ao «Regimento dos
cursos EFA» que fica em Anexo ao presente Regulamento interno, constituindo parte integrante deste.

SECCAO IV

ORGANIZACAO, GESTAO CURRICULAR E AUTONOMIA

Artigo 80.°
Ambito
1. O decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de junho estabelece os principios orientadores da organizacédo e da gestdo
dos curriculos dos ensinos basico e secundario, da avaliagdo dos conhecimentos a adquirir e das capacidades
a desenvolver pelos alunos e do processo de desenvolvimento do curriculo dos ensinos basico e secundario.

2. O decreto-lei referido no numero anterior postula uma revisdo da estrutura curricular assente na definicao
de principios que permitem uma maior flexibilizacdo na organizacdo das atividades letivas, no sentido do
aumento da autonomia das escolas na gestdo do curriculo e uma maior liberdade de escolha das ofertas
formativa, assim como a atualizagdo da estrutura do curriculo. O referido decreto aponta para a valorizagdo
tanto da autonomia pedagdgica e organizativa das escolas como do profissionalismo e da liberdade dos
professores na implementacdo de metodologias baseadas nas suas experiéncias, praticas individuais e
colaborativas.
Artigo 81.°
Gestéo Curricular

1. Em conformidade com a Lei de bases do sistema educativo, entende-se por curriculo o conjunto de
contetdos e objetivos que, devidamente articulados, constituem a base da organizacdo do ensino e da
avaliacdo do desempenho dos alunos, assim como outros principios orientadores que venham a ser
aprovados com 0 mesmo objetivo.

2. O curriculo concretiza-se em planos de estudo elaborados em consonancia com as matrizes curriculares
constantes dos anexos ao decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de junho.

3. Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos de cada nivel e de cada ciclo de
ensino tém como referéncia os programas das disciplinas e areas curriculares disciplinares, bem como as
metas curriculares a atingir por ano de escolaridade e ciclo de ensino, homologados por despacho do
membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo.

4. As estratégias de concretizacdo e desenvolvimento do curriculo sdo objeto de planos de atividades,
integrados no respetivo Projeto educativo, adaptados as caracteristicas das turmas, através de programas
préprios, a desenvolver pelos professores titulares de turma, em articulagdo com o conselho de docentes, ou
pelo conselho de turma, consoante os ciclos.

Artigo 82.°
Principios orientadores
1. A organizacdo e a gestdo do curriculo dos ensinos basico e secundario subordinam-se aos seguintes
principios orientadores:

a) Coeréncia e sequencialidade entre os trés ciclos do ensino béasico e o ensino secundario e
articulacédo entre as formagdes de nivel secundario com o ensino superior e com 0 mundo do trabalho;
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b) Diversidade de ofertas educativas, tomando em consideracdo necessidades dos alunos, por forma a
assegurar a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades essenciais para cada
ciclo e nivel de ensino, bem como as exigéncias decorrentes das estratégias de desenvolvimento do
Pais;

¢) Promocéo da melhoria da qualidade do ensino;

d) Reducéo da dispersdo curricular e reforco da carga horéria nas disciplinas fundamentais;

e) Refor¢o da autonomia pedagogica e organizativa das escolas na gestdo do curriculo e uma maior
liberdade de escolha de ofertas formativas, no sentido da definicdo de um projeto de
desenvolvimento do curriculo adequado as caracteristicas proprias e integrado no respetivo Projeto
educativo;

f) Flexibilidade da duracéo das aulas;

g) Eficiéncia na distribuicdo das atividades letivas e na racionalizacdo da carga horaria letiva semanal
dos alunos;
h) Flexibilidade na construgdo dos percursos formativos, adequada aos diferentes ciclos e niveis de
ensino;
i) Garantia da reorientacdo do percurso escolar dos alunos nos ciclos e niveis de ensino em que
existam diversas ofertas formativas;
j) Favorecimento da integragdo das dimensdes teoOrica e pratica dos conhecimentos, através da
valorizag&o da aprendizagem experimental;
k) Articulacdo do curriculo e da avaliacéo, assegurando que esta constitua um elemento de referéncia
que reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se aprende;
I) Promocdo do rigor da avaliacdo, valorizando os resultados escolares e reforcando a avaliagdo
sumativa externa no ensino basico;
m) Reforco do carater transversal da educacdo para a cidadania, estabelecendo conteldos e
orientagdes programaticas, mas ndo a autonomizando como disciplina de oferta obrigatoria;
n) Valorizagdo da lingua e da cultura portuguesas em todas as componentes curriculares;
0) Utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo nas diversas componentes curriculares;
p) Enriquecimento da aprendizagem, através da oferta de atividades culturais diversas e de
disciplinas, de carater facultativo em fungdo do Projeto educativo de escola, possibilitando aos alunos
diversificacdo e alargamento da sua formac&o, no respeito pela autonomia de cada escola.
Artigo 83.°
Tecnologias de informacéo e comunicacao e oferta de escola

disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo inicia-se no 7.° ano de escolaridade,

garantindo aos alunos mais jovens uma utilizacdo segura e adequada dos recursos digitais e proporcionando

cond

icdes para um acesso universal a informag&o, funcionando sequencialmente nos 7.° e 8.° anos, semestral

ou anualmente, em articulacdo com uma disciplina criada pela escola, designada por oferta de escola.

2. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a matriz integra uma disciplina de oferta de escola na area artistica ou
tecnoldgica, de acordo com a sua especificidade e no ambito do seu Projeto educativo.
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SECCAOV
ORGANISMOS, ATIVIDADES, RECURSOS EDUCATIVOS
SUBSECCAO |
APOI0S E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
Artigo 84.°

Promocéo do sucesso escolar
1. No ambito da gestdo do curriculo e da oferta formativa do Agrupamento sdo estabelecidas e
desenvolvidas atividades e medidas de apoio e complemento educativos, com o objetivo de assegurar o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, combater a exclusdo e contribuir para a igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolar, definidos nos artigos seguintes deste Regulamento (de acordo
com o estipulado nos artigos 20.° e 21.° do decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de junho).

Artigo 85.°

Plano de acao da Matematica
1. O Plano de acdo da matemética (PAM) é um projeto que tem como objetivo prioritario aumentar a
motivacao e o sucesso na disciplina da matematica e articula as suas atividades desde o jardim de infancia
até ao 3.° ciclo.

2. O departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais é responsavel pela sua avaliagéo e o
seu coordenador presta informag6es ao conselho pedagogico, quando por este solicitado.

Artigo 86.°
Ensino de Portugués como Lingua ndo Materna (PLNM)

1. Os alunos estrangeiros que frequentam o ensino basico e secundario, e cuja lingua materna ndo é o
portugués, realizam uma diagnose inicial e, de acordo com os resultados obtidos, sdo integrados no respetivo
nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com documento orientador.

2. Consoante o nivel revelado, os alunos tém aulas de apoio e uma avaliacdo diferenciada na disciplina de
Lingua Portuguesa.

3. Compete ao coordenador do departamento curricular de linguas a designagdo do professor responsavel
pela coordenacédo do ensino do Portugués, como lingua ndo materna, aos alunos estrangeiros.

4. Compete ao professor responsavel, de acordo com o despacho normativo n.°7/2006, de 6 fevereiro:
a) Assegurar a coordenacdo do trabalho a realizar com estes alunos;

b) Apresentar ao coordenador do departamento curricular de Linguas um relatério anual do trabalho
realizado.
Artigo 87.°
Apoio ao estudo

1. A oferta de apoio ao estudo € obrigatéria para as escolas do Agrupamento.

2. A oferta de apoio ao estudo ¢é de frequéncia obrigatoria para os alunos indicados pelo conselho de turma,
desde que obtido o acordo dos encarregados de educacao.

3. No Agrupamento sdo organizadas salas de estudo de modo a:
a) Terem como principal objetivo o combate ao insucesso escolar.

b) Funcionarem nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Inglés e em todas as outras
disciplinas consideradas necessarias para promover o sucesso escolar.
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¢) Disporem de um coordenador designado pelo diretor do Agrupamento.
d) Regerem-se por Regimento préprio, Anexo ao presente Regulamento.
Artigo 88.°
Apoios educativos e acompanhamento dos alunos

1. Os apoios educativos no Agrupamento destinam-se, no Seu conjunto, a promover a existéncia de
condicBes que assegurem a plena integracdo e o sucesso escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientacdo educativa. Com carater geral, consistem nos apoios a Vvarias
disciplinas, mediante planos de reforgo das aprendizagens (PRA), nas tutorias e no gabinete de apoio ao
aluno (GAPA), e outros instrumentos e estruturas implicados no ensino-aprendizagem; com caracter
especializado, consistem nos servicos de psicologia.

2. Os representantes de cada um dos servicos reinem periodicamente, de forma a articular as suas atividades
com as estruturas de orientacdo educativa.

3. No ambito do apoio as disciplinas o Agrupamento inclui na sua oferta educativa Planos de reforco das
aprendizagens (PRA) e aulas de apoio nas disciplinas de Portugués, Matematica A, Inglés, Fisica e Quimica
e Geometria Descritiva, com os procedimentos seguintes:

a) O diagndstico é efetuado pelo professor da disciplina e pelo conselho de turma implicando a
organizacdo dos PRA e apoios necessarios para colmatar as dificuldades nas disciplinas que
evidenciem mais caréncias;

b) Os professores responsaveis pelos varios PRA e apoios apresentam ao Orgdo de gestdo do
Agrupamento, até 30 de junho de cada ano, um relatério de avaliacdo do trabalho desenvolvido.

4. As parcerias educativas em codocéncia estdo implementadas nas disciplinas de Portugués e de
Matematica, como um dos processos que visa promover 0 sucesso educativo. A codocéncia propde-se
contribuir para a concretizagdo das metas do Programa Educacéo 2015.

Artigo 89.°

Tutorias

1. A introducdo progressiva de professores tutores, a partir do 5° ano, pretende contribuir para o sucesso
educativo e para a diminui¢do do abandono escolar dos alunos.

2. O «Regimento das tutorias» fica em Anexo ao presente Regulamento interno, constituindo parte
integrante deste.
Artigo 90.°
Gabinete de apoio ao aluno (GAPA)

1. O GAPA tem como objetivos:
a) Integrar os alunos na escola;
b) Promover o desenvolvimento de competéncias, designadamente, na educacdo para a cidadania;
c) Oferecer aos alunos um espago de didlogo e de reflexao;
d) Combater os casos de absentismo e de abandono escolar;
e) Prevenir e apoiar a resolucédo de situacOes de conflito e de indisciplina.
2. O GAPA é composto por professores e pelo psicologo escolar, quando existente.

3. O GAPA tem como estratégias de trabalho, a colaboracdo com os professores e diretores de turma, e
outras estruturas da escola ou comunidade envolvente, podendo ainda introduzir, no espaco escolar,
programas de educagdo entre pares.
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4. O coordenador do GAPA ¢é designado pelo diretor e apresenta ao 6rgdo de gestdo do Agrupamento, até 30
de junho de cada ano, um relatério de avaliacao do trabalho desenvolvido.

Artigo 91.°
Monitorizacéo
O GMEA (grupo de monitorizacdo do ensino e aprendizagem) monitoriza em cada periodo letivo, os apoios
nas disciplinas, os Planos de reforco das aprendizagens (PRA), o Gabinete de apoio ao aluno (GAPA), as
tutorias, a codocéncia, e outros apoios educativos, tendo por referéncia o Projeto educativo.

DIVISAO

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo 92.°
Composicéo e Ambito
1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que

assegurem a plena integracdo escolar dos alunos. Articulam a sua atividade entre si e com as estruturas de
coordenagéo e supervisdo do Agrupamento.

2. Os servigos especializados de apoio educativo sdo constituidos pelas seguintes estruturas:
a) Servicos de Psicologia e Orientacéo;
b) Educacdo Especial.
Artigo 93.°
Servigos de psicologia
1. Os Servicos de psicologia e orientacdo (SPO) sdo assegurados por um psicologo.
2. Ao psicologo compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade
pessoal;

b) Desenvolver atividades de orientacdo escolar e vocacional;

c) Esclarecer os alunos e os encarregados de educagdo quanto as opg¢des curriculares oferecidas pelas
escolas da area e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos;

d) Detetar, em colaboracdo com outros servigos competentes, designadamente os de educagdo
especial, alunos com necessidades especiais, nos dominios psicoldgico, pedagdgico e socioeducativo,
proceder a avaliacdo da sua situacdo e ao estudo das intervengdes adequadas;

e) Assegurar 0 apoio psicolégico e psicopedagdgico dos alunos, tendo em vista o respetivo
acompanhamento e encaminhamento;

f) Ouvir e aconselhar os pais e encarregados de educacdo por forma a contribuir para a melhoria de
condigdes de vivéncia familiar e escolar;

g) Apoiar os professores e 0s assistentes operacionais na relacdo pedagogica e pessoal com os alunos;
h) Elaborar o plano anual das suas atividades e entregé-lo ao diretor no inicio do ano letivo;

i) Elaborar, rever e aprovar o seu Regimento, Anexo ao presente Regulamento;

J) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.
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Artigo 94.°
Necessidades educativas especiais
1. A educacdo especial orienta a sua acdo pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, em particular nos seus artigos 20.° e 21.°, com vista a promocao de uma escola inclusiva e tem
como objetivo a integragéo dos alunos com necessidades educativas especiais.

2. O grupo disciplinar de educacgdo especial é constituido por todos os educadores e professores colocados
nos estabelecimentos do Agrupamento e com formag&o especializada ou experiéncia reconhecida na area a
gue se candidatam.

3. Ao grupo disciplinar da educagéo especial compete, em conformidade com o decreto-lei n.° 3/2008, de
7 de janeiro:

a) ldentificar necessidades educativas especiais, limitacGes fisicas e desvantagens sociais no quadro
do desenvolvimento social e educativo dos alunos;

b) Organizar o processo de apoio aos alunos com necessidades educativas especiais devidamente
identificadas, de forma a garantir a orientacdo e acompanhamento do seu processo de aprendizagem;

¢) Apoiar e colaborar com os docentes das turmas de alunos com necessidades educativas especiais,
na sua pratica pedagégica e no desenvolvimento de metodologias e estratégias diferenciadas na
planificacdo do trabalho a realizar, na flexibilidade da organizagdo curricular, na construcdo e
avaliacdo de programas individualizados, de modo a promover o desenvolvimento e a aprendizagem
das criancas e dos jovens;

d) Desenvolver programas de intervencdo em &reas especificas de aprendizagem ou no &mbito dos
curriculos especificos individuais;

e) Participar nas reunides de conselho de docentes no pré-escolar e no 1° ciclo, de conselhos de turma
nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, e outras em que seja analisada a situacdo de criangas e alunos
a quem prestam apoio;

f) Intervir em processos de envolvimento de pais e encarregados de educagdo na educagéo pré-escolar
e escolar, na formagdo profissional dos seus educandos e na transicdo para a vida ativa,
nomeadamente através de apoio individual, e em reunifes realizadas nas escolas;

g) Sensibilizar e orientar os assistentes operacionais no trabalho a desenvolver com os alunos com
necessidades educativas especiais;

h) Propor o recurso a servigos externos, nomeadamente centros de satde, seguranca social e centro de
recursos para a inclusao;

i) Elaborar o plano anual das suas atividades e entrega-lo ao diretor no inicio do ano letivo;
j) Elaborar e rever o seu Regimento, em Anexo ao presente Regulamento;
k) Avaliar as suas atividades.

4. O modelo de programa educativo individual é aprovado pelo conselho pedagégico, de acordo com o
estipulado artigo 9.° do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

5. O programa educativo individual (PEI) é o documento que fixa e fundamenta as respostas educativas e
respetivas formas de avaliagdo e é elaborado:
a) Conjunta e obrigatoriamente, pelo docente do grupo ou turma, pelo docente de educacgéo especial,
pelos encarregados de educacdo e sempre que se considere necessario, pelo departamento de
educacdo especial e pelos servicos de psicologia, na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
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bésico, sendo submetido a aprovagdo do conselho pedagdgico e homologado pelo diretor. O PEI é
coordenado pelo educador de infancia ou professor do 1.° ciclo;

b) Nos 2.° e 3. ciclos do ensino bésico e no ensino secundario e em todas as modalidades ndo sujeitas
a monodocéncia, 0 programa educativo individual € elaborado pelo diretor de turma, pelo docente de
educacdo especial, pelos encarregados de educagdo e sempre que se considere necessario pelos
servigos referidos na alinea a) do nimero 1 e no ndmero 2 do artigo 6.° do decreto-lei n.° 3/2008, de 7
de janeiro, sendo submetido a aprovacdo do conselho pedag6gico e homologado pelo diretor. O PEI é
coordenado pelo diretor de turma.

6. O plano individual de transicdo (PIT) é criado para complementar o programa educativo individual
sempre que o0 aluno apresente necessidades educativas especiais de caracter permanente que o impegcam de
adquirir as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo. Este plano destina-se a promover a
transi¢do para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional com
adequada insercdo social, familiar ou numa instituicdo de carater ocupacional, e concretiza-se de acordo
com estipulado no artigo 14.° decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro.

7. As medidas educativas que visam promover a aprendizagem e a participagdo dos alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente sdo a seguir enunciadas, de acordo com o capitulo
IV do decreto-lei referido no nimero anterior:

a) Apoio pedagdgico personalizado;

b) Adequagdes curriculares individuais;

c) Adequaces no processo de matricula;

d) Adequacdes no processo de avaliagéo;

e) Curriculo especifico individual;

f) Tecnologias de apoio.

SUBSECCAO II

COMPONENTES E ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 95.°
Enquadramento
1. As componentes curriculares complementares, as atividades de enriquecimento do curriculo e de
formac&o pessoal e social dos alunos estdo definidas nos artigos 12.°, 14.°, 15.° do decreto-lei n.° 139/2012,
de 5 de julho e situam-se no ambito da autonomia das escolas e constituem o desenvolvimento do Projeto
educativo.

2. Neste ambito, as escolas dos 2.° e 3.° ciclos podem oferecer componentes curriculares complementares
com carga horaria flexivel que contribuam para a promogdo integral dos alunos em é&reas de cidadania,
artisticas, culturais, cientificas ou outras.

3. As escolas do 1.° ciclo, no desenvolvimento do Projeto educativo, devem proporcionar aos alunos
atividades de enriquecimento do curriculo de carater facultativo e de natureza eminentemente lGdica,
formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico,
de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia na educacéo.

4. As escolas, no ambito da sua autonomia, devem desenvolver projetos e atividades que contribuam para a
formagdo pessoal e social dos alunos, designadamente educacdo civica, educagdo para a saude, educagdo
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financeira, educacdo para os media, educacdo rodovidria, educa¢do para o consumo, educacdo para O
empreendedorismo e educacdo moral e religiosa, de frequéncia facultativa.

Artigo 96.°
Identificacdo e composicao
1. Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento Monte da Lua desenvolvem varias atividades de
enriguecimento e complemento curricular organizadas em clubes, nicleos e projetos, de frequéncia
facultativa, com a finalidade de possibilitar aos alunos o desenvolvimento de competéncias relacionadas
com os contetdos das disciplinas, ou atividades selecionadas de acordo com os interesses dos discentes.

2. Os docentes interessados em dinamizar projetos, clubes ou outras atividades de complemento curricular
devem entregar as suas propostas ao coordenador das atividades de complemento e enrigquecimento
curricular para serem analisadas em conselho pedagogico.

3. Dessas propostas devem constar o enquadramento, os objetivos, 0 modo de funcionamento, a duragdo, o
numero de horas, 0s recursos materiais e as formas de avaliacao.

4. Estes projetos serdo sujeitos a aprovagdo do conselho pedagdgico e estdo em consonancia com o Projeto
educativo do Agrupamento.

5. Os projetos, clubes e atividades dinamizados no ambito do Agrupamento sdo apresentados em Anexo ao
presente Regulamento.
Artigo 97.°
Competéncias do coordenador
1. O coordenador de atividade ou projeto é o responsavel pela apresentacéo de proposta ou é designado pelo
Orgéo de gestdo do Agrupamento.

2. Ao coordenador compete, de acordo com a especificidade da atividade/projeto:

a) Elaborar e coordenar planos de atividades e/ou projetos a desenvolver anualmente, de acordo com
0 Regulamento interno, o Projeto educativo, as orientagdes do conselho pedagdgico e demais
entidades e legislacdo em vigor;

b) Apresentar propostas para o Plano anual e plurianual de atividades;

¢) Dinamizar e coordenar atividades transversais a turmas / anos e/ou estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;

d) Divulgar junto da comunidade escolar e educativa o calendario das atividades;

e) Elaborar e apresentar ao diretor um relatorio critico anual das atividades/projetos desenvolvidos.
Artigo 98.°
Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC) 1.° Ciclo
1. O 6rgdo de gestdo do Agrupamento, no desenvolvimento do seu Projeto educativo, proporciona aos
alunos atividades de enriquecimento do curriculo, de caracter facultativo e de natureza eminentemente
ludica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnolégico e de
ligacéo da escola com o meio, de acordo com a legislagdo em vigor.

1.1. A oferta das AEC por parte do 6rgdo de gestdo do Agrupamento é obrigatéria, sendo a inscrigdo
por parte dos encarregados de educacdo facultativa. Uma vez inscritos, os alunos ficam obrigados a
frequéncia de todas as atividades até ao final do ano letivo;

1.2. As atividades referidas no ponto anterior fazem parte do Plano anual de atividades, aprovado
anualmente pelo conselho geral, mediante parecer do conselho pedagdgico;
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1.3. As atividades de enriquecimento curricular funcionam em todas as escolas do primeiro ciclo do
Agrupamento e sdo promovidas pelo 6rgdo de gestdo do Agrupamento em parceria com a camara
municipal de Sintra e com outra entidade parceira, sem fins lucrativos, a definir anualmente;

1.4. A planificacdo das Atividades de enriquecimento curricular sera realizada tendo em consideracéao
0S recursos humanos, técnico-pedagdgicos e de espagos existentes no conjunto das escolas do
agrupamento;

1.5. As atividades e os respetivos horarios sdo definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados
junto de toda a comunidade educativa ndo podendo o seu horario de funcionamento ultrapassar as
18h00m. Desde que seja necessario, o diretor pode flexibilizar o horério da atividade curricular, de
forma a adaptad-lo as condicbes de realizacdo do conjunto das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da
qualidade pedagdgica.

1.6. As atividades devem incidir nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das
tecnologias da informagdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da educagdo, nomeadamente: apoio ao estudo, ensino do inglés,
ensino de outras linguas estrangeiras, atividade fisica e desportiva, ensino da mdsica, atividades
ludico-expressivas ou outras atividades que incidam nos dominios identificados;

1.7. Os alunos s6 podem deixar de frequentar estas atividades por decisdo do diretor, mediante pedido
do encarregado de educacao, devidamente fundamentado;

1.8. Compete aos professores titulares de turma garantir 0 acompanhamento/supervisao das atividades
de AEC, reunindo, no inicio de cada ano letivo, com os técnicos das AEC, com a finalidade de fazer a
planificacdo de atividades do programa, lista de material e estabelecer as regras de funcionamento;

1.9. Quanto ao regime de faltas as AEC, aplica-se o definido no regime de faltas do presente
Regulamento, competindo ao técnico que dinamiza a atividade o seu registo em livro proprio e a
informagéo ao professor titular.

SUBSECCAO IlI
CENTRO DE RECURSOS E BIBLIOTECAS
Artigo 99.°
Enquadramento

1. O centro de recursos do Agrupamento é um servico de apoio de carater pedagogico, documental e
informativo que serve toda a comunidade educativa. E composto pelas Bibliotecas-mediatecas e pelo centro
de informacdo e comunicacdo (CIC). As Bibliotecas-mediatecas regem-se, igualmente, pela portaria n.°
756/2009, de 14 de Julho.

2. Ambos os setores do centro de recursos tém um responsavel; o da Biblioteca-mediateca é o professor
bibliotecario designado mediante a apresentacdo de candidatura, por um procedimento interno, de acordo
com o regulamentado nos artigos 5.° e 6.° da portaria referida no ponto anterior.

Artigo 100.°
Biblioteca-Mediateca

1. A Biblioteca-mediateca ¢ um servico pedagdgico, fornecedor de recursos documentais e meios de
informacdo. Esta aberta a iniciativa e participacdo de toda a comunidade educativa. Deve oferecer condi¢des
de livre acesso, qualidade de utilizacdo e seguranca.

2. Dispde de espacos, fundos documentais e equipamentos visando a aquisicdo de habitos de leitura, bem
como o desenvolvimento do prazer de ler e de investigar; proporciona a melhoria das competéncias no
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manuseamento da documentacdo e da informacdo; estimula o aprofundamento da cultura humanistica,
civica, cientifica, artistica e tecnoldgica.

3. Cada Biblioteca-mediateca € gerida pelo professor bibliotecario coadjuvado por uma equipa constituida
por professores, e por pessoal auxiliar com perfil adequado.

4. A equipa da Biblioteca-mediateca compete a gestio dos fundos documentais e dos equipamentos, bem
como a dinamizacdo do espaco e das atividades desenvolvidas.

5. Esta equipa devera apresentar, anualmente e por escrito, um plano de acéo e relatérios de desempenho.
6. A Biblioteca-mediateca possui normas especificas de utilizacao, previamente aprovadas.
7. A Biblioteca-Mediateca tem um coordenador com assento no conselho pedagdgico.

Artigo 101.°
Centro de informacao e comunicacao

1. O centro de informacdo e comunicacdo (CIC) €é constituido pelos responsaveis pelas péaginas das escolas e
plataformas moodle das trés unidades, podendo ser coadjuvado por outros docentes designados para o efeito,
pelo diretor, e tem como fungdes dinamizar a informag&o e 0s processos de comunicagdo no Agrupamento.

2. Ao centro de informacdo e comunicagdo compete:

a) Divulgar um organigrama do Agrupamento com identificacdo dos responsaveis dos diferentes
cargos/fungdes/projectos, no inicio de cada ano letivo;

b) Valorizar o potencial das paginas das escolas na Internet e das plataformas moodle como
instrumentos de divulgacgao de boas praticas nos dominios da cidadania e dos saberes disciplinares;

c) Pesquisar e divulgar informagdo de &mbito cientifico e cultural, bem como de eventos e concursos
destinados a comunidade escolar;

d) Criar e atualizar uma base de dados com informagdo relativa ao historial de cada um dos
estabelecimentos de ensino que compdem o Agrupamento;

3. O centro de informacdo e comunicacdo depende de orientacdes dos 6rgdos de direcdo e de gestdo do
Agrupamento e elabora o seu prdprio «Regimento» que fica em Anexo ao presente Regulamento.

CAPITULO V — AVALIAGCAO DOS ALUNOS
SECCAO |
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 102.°
Avaliagdo da aprendizagem
1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos adquiridos e
das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario. Esta verificacdo deve ser utilizada por
professores e alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

3. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o
ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.
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4. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular responsabilidade
neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino
secundario, os professores que integram o conselho de turma.

Artigo 103.°
Modalidades de avaliacéo
1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagnostica, de avaliacdo
formativa e de avaliacdo sumativa.

2. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superacdo de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e
vocacional, com base no reajustamento de estratégias de ensino.

3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de instrumentos
de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias. Determina a adogao de medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos alunos
e a aprendizagem a desenvolver.

4. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagéo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo; da origem a uma tomada de decisdo sobre a
progressao, retencdo ou reorientacdo do percurso educativo do aluno. No ensino secundario conduz a
tomada de decisdo, no ambito da classificagdo e da aprovacdo em cada disciplina ou mddulo, quanto a
progressao nas disciplinas ndo terminais, a transi¢do para o ano de escolaridade subsequente, a admisséo a
matricula e a conclusdo do nivel secundario de educacéo.

A avaliacdo sumativa inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos drgdos de gestdo e
administracdo dos Agrupamentos de escolas;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacdo e Ciéncia designados para o efeito.
SECCAO II

EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 104.°
Avaliacéo na educacdo pré-escolar

1. A avaliacdo na educacdo pré-escolar assenta nos principios a seguir enunciados, de acordo com a Circular
n.° 4/DGIDC/DSDC/2011:

a) Caracter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes & organizacéo e gestdo do
curriculo definidos nas Orientagdes curriculares para a educacao pré-escolar (OCEPE);

c) Utilizac&o de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados;
d) Carécter formativo;

e) Valorizagéo dos progressos da crianca;

f) Promocéo da igualdade de oportunidades e equidade.
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SECCAO I

ENSINO BASICO

Artigo 105.°
Ambito e efeitos da avaliagdo
1. A evolucédo do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma logica de ciclo, progredindo
para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
definidas para cada ciclo de ensino.

2. O processo de avaliacao respeita as modalidades — avaliacdo diagndstica, avaliacdo formativa, avaliacéo
sumativa — definidas no artigo anterior.

3. Em situagdes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades definidas
para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual
prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

4. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades
definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o conselho de
docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a retencdo do
aluno no mesmo ano de escolaridade. Esta situagdo ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

5. Verificando-se retengdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos
2.° e 3.0 ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno,
as quais devem ser tomadas sem consideracdo na elaboracdo do plano da turma em que o referido aluno
venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

6. A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos alunos.

Artigo 106.°
Especificidades da avaliagdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa no ensino basico geral e nos cursos de ensino artistico especializado do ensino
basico traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como
objetivos a classificacdo e a certificacdo e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da responsabilidade
dos professores e dos érgdos de gestdo pedagdgica da escola;

b) A avaliagcdo sumativa externa compreende a realizacdo de provas finais nos 4.°, 6.° e 9.° anos de
escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre os conteldos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos nas
disciplinas de Portugués, Matematica e na disciplina de Portugués Lingua Nao Materna.
2. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa interna materializa-se de
forma descritiva em todas as areas curriculares, com excecdo das disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.

3. Nos 2.2 e 3.° ciclos, a informag&o resultante da avaliacdo sumativa materializa-se numa escala de 1 a 5,
em todas as disciplinas.

4. Quando, em sequéncia da aplicagdo das medidas previstas no nimero 5 do artigo anterior, houver lugar ao
prolongamento da duracdo do ano letivo pode o aluno aceder a 2.2 fase das provas finais respetivas.
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SECCAO IV
ENSINO SECUNDARIO

Artigo 107.°
Ambito e efeitos da avaliagio

1. O processo de avaliacdo respeita as modalidades — avaliacdo diagndstica, avaliacdo formativa, avalia¢do
sumativa — definidas no artigo 103.° do presente Regulamento.

4. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificacdo na disciplina de Educacao
Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel secundario de educacdo, mas ndo entra no
apuramento da média final.

3. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressao dos alunos.

Artigo 108.°
Especificidades da avaliagdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como objetivos a classificacdo e a
certificacéo e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo
pedagdgica do Agrupamento;
b) A avaliacdo sumativa externa, concretizada através da realizacdo de provas e de exames finais
nacionais.

2. A avaliacdo sumativa externa aplica-se:
a) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de ensino recorrente;

b) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos da modalidade de ensino recorrente que pretendam
prosseguir estudos no ensino superior;

¢) A todos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior.

3. A avaliagdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos realiza-se no ano terminal
da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formagé&o geral;
b) Na disciplina trienal da componente de formacéo especifica;

c) Em duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica, ou numa das disciplinas
bienais da componente de formacgdo especifica e na disciplina de Filosofia da componente de
formacao geral, de acordo com a op¢ao do aluno.

4. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza-se nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués da componente de formacéao geral dos cursos cientifico-humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formacdo especifica, escolhida de entre as que
compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos;

c) Numa disciplina bienal da componente de formacédo especifica, escolhida de entre as que compdem
os planos de estudo dos varios cursos cientifico-humanisticos.
5. E facultada aos alunos a realizacdo dos exames a que se referem os numeros 3 e 4 na qualidade de
autopropostos, de acordo com as disposi¢des do Regulamento de exames do ensino secundario em vigor.

6. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo séo atribuidas classificacdes na escala de 0 a 20
valores.
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7. A conclusdo e a certificagdo dos estudos do ensino secundario estdo regulamentadas nos artigos 30.°, 31.°,
32.° do decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho.
SECCAO V
CRITERIOS DE AVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 109.°
Critérios gerais e especificos de avaliacéo

1. A definicdo, coerente e clara, dos critérios gerais de avaliacdo dos alunos compete ao conselho
pedagogico, em colaboracdo com os demais organismos de coordenacdo e supervisdo pedagogica do
Agrupamento, designadamente, os departamentos curriculares.

2. A formulacdo, coerente e clara, dos critérios especificos de avaliagdo dos alunos compete aos
departamentos/grupos disciplinares, em conformidade com os critérios gerais do Agrupamento.

3. Compete aos educadores de infancia, aos professores titulares de turma no 1.° ciclo e aos diretores de
turma no 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario informar os alunos e os encarregados de educagdo acerca
dos critérios de avaliacéo.

4. Os «Critérios gerais de avaliagdo do Agrupamento» ficam em Anexo ao presente Regulamento interno,
constituindo parte integrante deste.
SECCAO VI

MONITORIZACAO DA QUALIDADE E AVALIACAO INTERNA

Artigo 110.°
Avaliagéo interna

1. A avaliacdo interna do Agrupamento desenvolve-se em ambitos diferenciados, tendo por base a
identificacdo dos seus pontos fortes e fracos, com vista ao aproveitamento de oportunidades de
desenvolvimento e prossecucdo da exceléncia.

2. O grupo de avaliacdo interna tem os objetivos seguintes:
1. Monitorizar a concretizacdo do Projeto educativo;
. Desenvolver o processo de avaliagdo interna da escola.
. Recolher informacdo sobre a organizacao (dados escolares).
. Avaliar os resultados chave.
. Identificar tendéncias nos resultados.
. Contribuir para a elaboracdo de planos de a¢do estratégica e para a definicdo de metas.
. Construir um elenco de referenciais de autorregulagéo.

0 N O OB~ N

. Implementar o processo de autoavaliacdo de forma a conferir-lhe transversalidade, transparéncia,
operacionalidade e eficacia.

9. Contribuir para uma cultura de avaliagdo organizacional orientada para o diagndstico dos
problemas, a reflexdo partilhada sobre as solugdes e a acdo concertada de todos os agentes educativos.

10. Avaliar os projetos estruturantes implementados na escola.
11. Assessorar 0 6rgdo de gestdo na preparacao do processo de avaliagdo externa.

12. Proceder a implementacdo, adaptada a especificidade do Agrupamento, do modelo CAF
(Estrutura Comum de Avaliacéo).
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3. A organica relativa ao grupo avaliacdo interna esta em fase de reestruturagdo e vira a sofrer alteragdes no
ano letivo 2013-2014.

CAPITULO VI
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E AS.E.
SECCAO |
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 111.°

Servicos de administracéo escolar

1. Os servicos de administracdo escolar sdo o érgdo de apoio instrumental do Agrupamento.
2. Aos servicos de administracdo escolar compete:

a) Assegurar 0s servigos de expediente geral, alunos, contabilidade e administracao de pessoal;

b) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos de gestdo do Agrupamento.
3. O chefe de servicos de administracéo escolar é o orientador e coordenador das atividades desenvolvidas,
coadjuvado por uma equipa de coordenadores, sendo sempre o seu direto responsavel.

SECCAO I

ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 112.°
Acao social escolar (ASE)

1. O decreto-lei n.° 55/2009, de 2 de margo estabelece o regime juridico aplicvel a atribuicdo e ao
funcionamento dos apoios no &mbito da ag&o social escolar.

2. Aos servicos da ASE compete:
a) Organizar e orientar os servicos do refeitorio, bufete e papelaria;
b) Apreciar as candidaturas a subsidios e bolsas de estudo, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informacéo dos apoios complementares a prestar a alunos e encarregados
de educacdo;

d) Informar e encaminhar os alunos em caso de acidente;

e) Organizar, em colaboragdo com a autarquia, a atribui¢do dos auxilios econémicos no 1.° ciclo, e 0s
transportes escolares.

3. S&o objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da a¢do social escolar:
a) Prevenir a exclusdo social e 0 abandono escolar;
b) Promover o sucesso escolar e educativo;

c) Contribuir para que todos, independentemente das suas condi¢Bes sociais, econémicas, culturais e
familiares cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o
ensino secundario, em qualquer das suas modalidades.
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Artigo 113.°
Universalidade, obrigatoriedade e gratuitidade
1. O ensino béasico é universal, obrigatorio e gratuito. A gratuitidade da escolaridade obrigatoria consiste na
isencdo total de propinas, taxas e emolumentos relacionado com a matricula, a frequéncia escolar e a
certificacéo de aproveitamento e o seguro escolar.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica a eventual existéncia de taxas ou outro modo de participacéo
nos custos de atividades de natureza extracurricular ou de atividades extraordinarias, promovidas pelo
Agrupamento de escolas e organizadas por este isoladamente ou em colaboracdo com associac@es de pais e
encarregados de educacdo ou quaisquer outras entidades.

3. Os apoios e comparticipacfes no ambito da agdo social escolar podem ser de aplicacdo variavel e sdo
determinados em funcéo da condicdo socioecondmica dos alunos ou dos seus agregados familiares, o que se
traduz pelo respetivo posicionamento num determinado escaldo de rendimentos e no correspondente escaldo
de apoio, de acordo com o estipulado nos artigos 9.°, 10.° e 11.° decreto-lei n.° 55/2009, de 2 de marco.
Artigo 114.°
Modalidades dos apoios no @mbito da ac¢éo social escolar

1. Constituem modalidades de apoios no &mbito da ag&o social escolar os apoios alimentares, os transportes
escolares, o alojamento, os auxilios econdmicos, a prevencgdo de acidentes e o seguro escolar.

2. Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no dmbito da acéo social escolar podem também ser
utilizados para regular e diferenciar o acesso a outros recursos educativos.
3. O apoio a prestar em matéria de alimentacdo — com o objetivo de promover 0 sucesso escolar e

educativo, o desenvolvimento equilibrado e a promocao da satde das criancas e jovens que frequentam a
educacdo pré-escolar e os ensinos basico e secundario —, compreende as seguintes modalidades:

a) A distribuicdo diaria e gratuita de leite;

b) O fornecimento de refeigbes gratuitas ou a precos comparticipados;

¢) A promocao de agdes no &mbito da educacdo e higiene alimentar;

d) A promover, com a participagdo ativa dos alunos, de habitos alimentares saudaveis.

4. No ambito do programa de leite escolar, as criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos
do 1.° ciclo do ensino bésico recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.
Para que seja dada resposta adequada as efetivas necessidades alimentares das criancas que frequentam as
escolas do Agrupamento podem ser associados ao leite escolar outros alimentos nutritivos. A execugdo do
programa de leite escolar é da competéncia dos Agrupamentos de escolas.

5. Promove-se ainda o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario, mediante a sua venda sem fins lucrativos nos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento.

6. As refeicBes escolares, os bufetes e 0 apoio alimentar complementar estdo regulamentados nos artigos
18.% a 24.° e do decreto-lei n.° 55/2009, de 2 de marco.

7. O acesso ao servigo de transportes escolares é definido no artigo 25.° do decreto-lei referido no nimero
anterior.

8. As criangas que frequentam a educagdo pré-escolar e os alunos dos ensinos béasico e secundario
pertencentes a agregados familiares cuja condicdo socioecondmica ndo lhes permita suportar integralmente
0s encargos, beneficiam de auxilios econémicos relativos a:

a) Refeicoes;
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b) Livros e outro material escolar;
c) Atividades de complemento curricular;
d) Alojamento, nas situacdes previstas no nimero 1 do artigo 26.° do decreto-lei acima identificado.

9. Os alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente com programa educativo
individual tém ainda direito as seguintes comparticipacGes da responsabilidade do municipio:

a) Refeicdes — totalidade do custo;

b) Transportes — totalidade do custo para os alunos que residam a menos de 3 km do estabelecimento
de ensino, bem como para os alunos que frequentam as escolas de referéncia ou as unidades de ensino
estruturado e de apoio especializado a que se referem as alineas a) e b) dos nimeros 2 e 3 do artigo 4.°
do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

¢) Manuais e material escolar — de acordo com os critérios fixados para a generalidade dos alunos,
no escaldo mais favoravel,

d) Tecnologias de apoio — comparticipacdo na aquisi¢do das tecnologias de apoio a que se refere o
artigo 22.° do decreto-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na redacdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 21/2008
de 12 de maio.

10. A prestacdo dos auxilios econdmicos € da responsabilidade e competéncia dos municipios, no caso da
educacdo pré-escolar e do ensino basico, e do Ministério da Educacgéo, no caso dos demais niveis e ciclos de
ensino.
Artigo 115.°
Prevencdo e seguro escolar

1. A prevencgdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio socioeducativo,
complementares aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude, de que séo beneficiarios as criangas
que frequentam a educacéo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secundario.

2. Os alunos ndo inseridos na escolaridade obrigatéria estdo obrigados ao pagamento de um prémio anual. O
ndo pagamento do seguro escolar da lugar a aplicacdo de uma sancdo pecuniaria. No caso de incumprimento
dessa sanc¢éo, a divulgacdo da avaliacdo do aluno fica suspensa.

3. Em caso de acidente, compete ao servico de acdo social escolar desencadear todo 0 processo de
assisténcia.

4. Considera-se acidente escolar, toda e qualquer situacdo ocorrida no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno qualquer lesdo; é também considerado acidente escolar o que ocorra no trajeto casa -
escola ou inverso, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local de
saida ao local do acidente.

5. S0 se considera abrangido pelo nimero anterior, 0 aluno menor de idade ndo acompanhado por adulto
gue, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.

6. O aluno é primeiramente assistido no seu estabelecimento de ensino; caso a situacdo da lesdo ofereca
davida, é contactado o servico do 112 e o encarregado de educagdo. Caso o encarregado de educagdo nao
possa acompanhar o aluno, esse acompanhamento sera feito por um funcionario até ao hospital/centro de
satde. No hospital, é obrigatoria a apresentacdo do cartdo do subsistema de salde a que o aluno pertence. As
despesas decorrentes do acidente serdo reembolsadas pelo seguro escolar, mediante a apresentacdo dos
respetivos comprovativos.

7. Em caso de atropelamento, o seguro escolar paga apenas o transporte do aluno ao hospital. O acidente
deverd ser participado as autoridades policiais no prazo de 15 dias.

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 64



Eg SORFIQRE  tamweoneerce Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

8. O encarregado de educacgdo terd 6 meses para apresentar queixa. SO depois da sentenca do tribunal é que o
seguro escolar reembolsa as despesas efetuadas pelo encarregado de educagdo, desde que devidamente
comprovadas, e conforme a sentenca.

9. A assisténcia médica é prestada pelas instituicbes hospitalares publicas.

10. O seguro escolar também abrange visitas de estudo, atividades no ambito do desporto escolar e outras
deslocacbes em representacdo da escola, desde que estejam integradas no plano anual de atividades da
escola.

11. Todas as iniciativas organizadas no ambito do estabelecimento de ensino que compreendam uma
deslocacdo fora do territdrio nacional, determinam a obrigatoriedade de um seguro de assisténcia em
viagem, pago pelo encarregado de educacao.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO |
INTRODUCAO
Artigo 116.°

Enquadramento

Os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa estdo definidos na Lei de bases do sistema
educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de
setembro, e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, e ainda na Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro, pelo decreto-lei n.°15/2007, de 19 de janeiro, pela Lei n.° 39/2010, de 2
de setembro e pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 117.°

Identificacdo
Os membros da comunidade educativa devem identificar-se sempre que tal lhes seja solicitado. Qualquer
pessoa estranha aos estabelecimentos de educacéo e ensino do Agrupamento deve identificar-se, prévia e
obrigatoriamente, na portaria ou, na falta desta, a um assistente operacional, através de documento com
fotografia, indicando o d6rgdo, servigo ou pessoa que pretende contactar.

SECCAO 11
CRIANCAS E ALUNOS

SUBSECCAO |

RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES
Artigo 118.°
Responsabilidade dos alunos
1. A responsabilidade dos alunos implica, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
o respeito integral do Estatuto do aluno e Etica escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), do Regulamento
interno do Agrupamento, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores e, ainda, do
patriménio dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

2. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.
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Artigo 119.°
Direitos dos alunos
1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende 0s seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigcdo econdmica, cultural ou social ou convicgBes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢bes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens
bem sucedidas;

c¢) Usufruir do ambiente e do Projeto educativo que proporcionem as condigdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacgdo da sua personalidade e
da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o
merito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas

aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

J) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de direcdo, administracéo
e gestdo da escola, na criagdo e execuc¢do do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e dos artigos 6.° e 7.° do presente Regulamento;
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0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

q) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e em conformidade com os principios
orientadores dos documentos estruturantes do Agrupamento: Regulamento interno, Projeto educativo,
Plano anual e plurianual de atividades, Plano de atividades de turma;

r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacdo;

s) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacGes de auséncia,
devidamente justificadas, as atividades escolares;

t) Ser informado sobre o Regulamento interno da escola, assim como sobre todos 0s assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacdo do plano de
estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou &rea disciplinar, e 0s
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto educativo da escola.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e q) do numero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno, nos termos previstos na Subseccdo V, da Seccéo 11, do Capitulo V do presente Regulamento.

3. A informag&o a que se refere a alinea t) do nimero 1 é facultada pelo 6rgédo de gestéo, nas paginas oficiais
das escolas, pelo diretor de turma, pelos professores das diferentes disciplinas, pelos servigos
administrativos, entre outros.

4. Os alunos tém direito a constituir-se em associacao.

5. Os alunos tém ainda o direito de serem representados pelos delegado e subdelegado da respetiva turma.
Artigo 120.°
Representacao dos alunos / Perfil do delegado de turma
1. Os alunos séo representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos Orgdos de
direcdo do Agrupamento, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
Os alunos podem, ainda, reunir-se em assembleia de alunos, com autorizacéo prévia do 6rgdo de gestdo do
Agrupamento.

2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo do Agrupamento tém o
direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunifes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado podem solicitar ao diretor de turma a realizacdo de um conselho para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, desde que precedido de uma reunido
dos alunos para determinar os assuntos a abordar. Nesse conselho de turma podem estar presentes, para além
dos alunos e do diretor de turma, um representante dos pais e encarregados de educacdo, se solicitado pelos
alunos, e o coordenador de ano, se solicitado pelo diretor de turma.

4. A assembleia de delegados retine uma vez por periodo, de acordo com calendarizacao prévia do 6rgao de
gestdo. Esta reunido é coordenada por um representante do 6rgdo de gestdo da escola, por um coordenador
dos diretores de turma e pelo representante dos alunos no conselho geral.
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5. As reunides referidas nos nimeros 1, 2, 3 e 4 efetuam-se sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

6. Os alunos tém representagcdo nos seguintes 6rgaos de direcdo e de gestdo do Agrupamento: Conselho
geral e conselhos de turma, com excec¢do dos conselhos de turma para avaliagéo.

7. Em cada turma sera eleito, pelos respetivos colegas e na presenca do diretor de turma, um delegado e um
subdelegado de turma. O diretor de turma devera mobilizar os alunos para a elei¢do dos seus representantes,
informando-os dos pré-requisitos de elegibilidade e das atribui¢des dos cargos. O perfil do delegado e do
subdelegado de turma esté definido em Regimento préprio, Anexo ao presente Regulamento.

8. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas do Agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso
grave de faltas, nos termos do definido nos artigos nimeros 127.° e 128.°, do presente Regulamento.
Artigo 121.°
Deveres dos alunos

1. A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de formacdo integral do cidadéo,
implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa. O aluno deve
assumir uma postura e linguagem que o dignifiquem, bem como a instituicdo publica que frequenta; deve,
além disso, cumprir os seguintes deveres gerais:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacédo e formagé&o integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos 0s seus deveres no ambito do trabalho
escolar;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condig¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos 0os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢@es dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagcbes, material didatico, mobiliario e
espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos, com a aquisicdo da consciéncia do
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respeito pelo bem comum; nomeadamente a verificacdo do asseio e da qualidade dos espacos,
materiais e equipamentos, em cada sala de aula;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do encarregado de educagdo
ou da dire¢do da escola;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

0) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

p) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

g) Né&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacOes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunibes de Orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

r) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

s) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do
diretor da escola;

t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

u) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

w) N&o permanecer junto das salas de aula ou no espaco exterior junto delas, nem no interior dos
pavilhdes, de forma a evitar perturbar o normal funcionamento das atividades letivas;

X) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento interno do Agrupamento, subscrevendo a declaracdo anual de aceitacdo deste
Regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

alunos devem ainda observar os seguintes preceitos:

a) Serem portadores do cartdo de estudante, apresentando-o na portaria (registo ou exibigdo) nas
entradas e saidas da escola, e sempre que solicitado;

b) Apos o toque, dirigirem-se, de imediato, para junto da sala de aula, onde aguardam a chegada do
professor;
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c) Néo circularem quer nos pavilhdes durante as atividades letivas, se disso resultar prejuizo para as
mesmas, quer em espacos cuja interdicao esteja sinalizada;

d) Né&o utilizarem o refeitério para tomar refeicGes trazidas de fora da escola (com excecdo de casos
autorizados pela direcao);

e) Nao jogarem quaisquer jogos de natureza ou fins ilicitos, ou outros que venham a ser proibidos
pela direcdo;
f) Néo circular de bicicleta ou veiculos motorizados no recinto escolar;

g) Néo utilizar fora das zonas pré-determinadas, em algumas escolas do Agrupamento, equipamentos
de lazer — skate, patins em linha — sem cumprir os adequados procedimentos de seguranca (uso de
capacete e protetores de membros). Estes equipamentos sé poderdo utilizar-se nos 2.° e 3.° ciclos por
raz0es de seguranga;

h) Entregar a um funcionario os objetos encontrados e que nédo lhe pertencem.

3. O documento relativo a «Atitudes e comportamentos adequados as situacdes de aprendizagem, na sala de
aula», a vigorar nas escolas do Agrupamento, é Anexo ao presente Regulamento e constitui parte integrante
deste.

SUBSECCAO I

DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 122.°
Frequéncia e assiduidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade:

a) Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero 1;

b) O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, quer ainda atitudes de empenho intelectual
e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem;

c) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar;

d) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou o equipamento necessarios. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas, quantos os tempos de auséncia do aluno;

e) As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados;

f) Ao aluno que ndo se faca acompanhar do material necessario as atividades escolares, devera o
professor dos 2.°, 3.° ciclos e ensino secundario marcar falta de presenca, & terceira incidéncia. O
professor devera comunicar, em impresso proprio, ao diretor de turma, o registo das incidéncias -
auséncias de material - que levaram a marcag&o da falta de presenga;

g) A segunda falta de presenca, marcada de acordo com o estipulado na alinea anterior, sera

considerada injustificada; apds a marcacdo da segunda falta de presenca, a cada incidéncia - auséncia
de material - corresponde uma falta injustificada;
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h) No caso dos alunos do 1.° ciclo, cada auséncia de material deve ser comunicada pelo professor e
justificada pelo encarregado de educacdo no prazo de trés dias, a par do que acontece com as faltas de
presenca.

Os atrasos justificados quando perfazem 5horas resultam numa falta (um dia) justificada. Os atrasos
injustificados quando perfazem 5horas resultam numa falta (um dia) injustificada. Sempre que o
aluno chegue atrasado deve entregar ao professor a justificacdo escrita do atraso, no momento da
entrada.

Em todas as situacdes, o professor deve dar conhecimento, por escrito, ao encarregado de educacéo.

i) A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano de atividades da escola ndo € considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, durante o periodo de tempo em
que decorre a visita, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma. Aos alunos que ndo participem na visita de estudo nem comparecam na
sala de aula, ser-lhes-4 marcada falta de presenca;

j) Os alunos que participam em atividades escolares promovidas e da responsabilidade da escola ndo
estdo sujeitos a marcacdo de faltas. Os responsaveis pelas atividades ficam obrigados a fazer chegar,
antecipadamente, ao diretor de turma, a lista dos alunos participantes, que deve ser dada a conhecer
aos professores da turma, no dia anterior a sua concretizacdo. Ap0s a realizacdo da atividade, os
responsaveis pela sua dinamizacdo fardo chegar ao diretor de turma a identificagdo dos alunos que
faltaram a atividade.

Artigo 123.°
Dispensa da atividade de Educagéo Fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacéo Fisica ou desporto escolar por
razBes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de Educacéo Fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.
Artigo 124.°
Faltas justificadas
1. De acordo com a nogdo de falta definida na alinea d) do artigo 122° deste Regulamento, séo faltas
justificadas as dadas pelos motivos seguintes:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade, se determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Gteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nédo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
legislacdo em vigor, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, e Ihe ser aplicada medida
n&do suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

Artigo 125.°
Justificagdo de faltas
1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao
professor titular da turma ou ao diretor de turma;

a) A justificagdo é apresentada por escrito, com indicagdo do dia e da atividade em que a falta se
verificou, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno
do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario;

b) O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos;

c) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da mesma;

d) A falta resultante da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria é injustificada;

e) Nas situaces de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperacgao da aprendizagem em falta, de acordo com o disposto no artigo 129.°
do presente Regulamento.
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Artigo 126.°
Faltas injustificadas
1. As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria;

e) Resultem das faltas de material marcadas de acordo com o estipulado nas alineas f) e g) do artigo
122° do presente Regulamento.

2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. Nos casos em que, decorrido o prazo referido na alinea ¢) do nimero um do artigo anterior, ndo tenha
sido apresentada justificacdo para as faltas ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser
comunicada no prazo maximo de trés dias Gteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educacédo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma.

Artigo 127.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formag&o, nos
termos previstos na regulamentacdo propria e definidos no Anexo, «Regimento dos cursos profissionais»,
gue é parte integrante do presente Regulamento interno.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados & escola, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violag&o do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagio o justifique, a respetiva comissdo de protegcdo de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto soluges para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
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SUBSECGCAO lII
ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS
Artigo 128.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no nimero 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o nimero 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o0 aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e no Anexo - «Regimento dos
cursos profissionais», sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do aluno para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores nao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacéo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 158.° e 159.° do presente Regulamento.

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem de um limite de trés faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.
Artigo 129.°
Medidas de recuperacao e de integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagéo
dos limites de faltas previstos no artigo 127.° pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integrag&o escolar e comunitéria do aluno e pelas quais os alunos e
0s seus encarregados de educagdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcgdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo
com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia, no
ambito do previsto nos artigos 130.° e 141.° do presente Regulamento interno.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos do artigo 136°, do
presente Regulamento com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem ap6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao diretor de turma em
articulacdo com o professor da disciplina definir o plano de atividades pedagdgicas e 0 momento em que sao
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realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto nos nimeros 3. e
4 do artigo 136.°, competindo ao conselho pedagégico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagdo e
avaliacgdo.

10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 127.° pode dar também lugar & aplicagdo das medidas previstas no artigo 136.° do presente
Regulamento que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores
a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacéo
concreta do aluno.

11. O disposto nos nimeros 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptagoes.
Artigo 130.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comissao
de protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucao
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere 0 numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da escola, a
prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficicia por causa ndo
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino béasico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 129.° implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formacéo das disciplinas ou componentes de formagdo em
curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas no «Regimento
dos cursos profissionais» que é parte integrante deste Regulamento.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
namero 4, no horéario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo as seguintes:

a) Cumprir tarefas de natureza curricular ou de complemento curricular com caréater extraordinério;

b) Colaborar na organizagéo e realizacdo de tarefas destinadas a concretizar agdes previstas no Plano
anual de atividades;

c¢) Cumprir tarefas nos varios servicos da escola;
d) Executar as medidas mais adequadas ao perfil do aluno, determinadas pelo conselho de turma.

e) Realizar atividades, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado de acordo com o previsto
no numero 4 do artigo 136.° do presente Regulamento.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizagcdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no artigo 137° do presente
Regulamento interno.

SUBSECCAO IV

DISCIPLINA
Artigo 131.°
Qualificacdo de infracéo

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 121.° (deveres dos alunos) ou no
Regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estéo previstos na Subsec¢do V do presente Regulamento.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e €) do nimero 2 do
artigo 137.° depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no artigo e 139.°
do presente Regulamento.
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Artigo 132.°
Participacéo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao coordenador de
estabelecimento que comunica de imediato ao diretor do Agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunicé-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia 0til ao diretor do Agrupamento de
escolas.
Artigo 133.°
Finalidades e determinacao das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacédo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de atividades de turma e do Projeto educativo da escola, nos termos do definido
na Subsecc¢do V do presente Regulamento interno.

Artigo 134.°
Determinacdo da medida disciplinar
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢fes pessoais,
familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua
conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacao de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.
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SUBSECGAO V

MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Artigo 135.°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do
namero 1 do artigo 133.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham
a estar contempladas:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diério e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacfes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

6. Na aplicagdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar prevista no nimero anterior compete ao professor determinar quais as atividades que o
aluno deve desenvolver no decurso do tempo letivo, podendo o aluno ser encaminhado para a biblioteca da
escola onde realiza uma atividade definida pelo professor ou para outro local estabelecido para o efeito e
onde serd efetuado o0 acompanhamento devido. No caso de situa¢@es graves, o aluno deve ser conduzido ao
6rgdo de gestao.

7. A falta injustificada marcada ao aluno na sequéncia da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, deve ser participada pelo professor da disciplina/area curricular ao

professor titular da turma ou ao diretor de turma que, no prazo maximo de 48 horas apds a rececdo da
participacdo, convocara os pais ou o encarregado de educacdo, ou o aluno, quando maior de idade.

8. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do presente Regulamento e do Estatuto do aluno e ética escolar.

9. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do nimero 2. é da competéncia do
diretor do Agrupamento de escolas que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do
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professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

10. A aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista no nimero 2 alinea d) ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no nimero 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 136.°
Atividades de integracdo na escola ou ha comunidade

1. As atividades de integragdo na escola consistem no desenvolvimento de tarefas de caracter pedagdgico
que contribuam para o refor¢o da formacéao civica do aluno e promovam um bom ambiente educativo. As
atividades sdo aplicadas em funcdo da natureza do incumprimento, considerando sempre o caracter
pedagdgico de que se revestem, devendo contemplar, se for o caso, a repara¢do dos danos causados.

2. Como exemplo de tarefas de carater pedagdgico referem-se as seguintes:

a) Elaborar ou reformular, em colaboragdo com a turma, um regime de comportamentos e atitudes na
sala de aula que respeite o Regulamento interno;

b) Participar em atividades definidas pela associacdo de estudantes ou assembleia de delegados,
aprovadas pelo conselho pedagdgico;

¢) Cumprir tarefas de natureza curricular ou de complemento curricular com caréater extraordinario;
d) Realizar um programa de apoio na biblioteca-mediateca ou em sala de estudo;

e) Colaborar na organizacéo e realizacdo de tarefas destinadas a concretizar agdes previstas no plano
anual de atividades;

f) Colaborar na reparacdo, manutencdo, limpeza e asseio dos espacos e mobiliario escolares, bem
como do espaco exterior;

g) Cumprir tarefas nos varios servigos da escola;
h) Ser encaminhado para o Gabinete de enquadramento disciplinar (GED).

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educagdo ou de entidade
local ou localmente instalada idonea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado.

4. Nos termos do namero anterior podem ser estabelecidas parcerias com as entidades locais de ambito
eminentemente social para a integracdo de alunos em situagéo de incumprimento de medidas corretivas.

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracao e apoio, quando existam.

6. O previsto no nimero 3 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

Artigo 137.°
Medidas disciplinares sancionatorias (ensino diurno e educacéo de adultos)

1. As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionério que a presenciou ou dela teve conhecimento a diregdo do Agrupamento de escolas com
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conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do Agrupamento de escolas
nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do
ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensdo ate trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo diretor do Agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos o0s pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
nlmero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas (PAP) a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4
e 12 dias Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 139.° do presente
Regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas (PAP) a que se refere o nimero 5 pode dar lugar
a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do nimero 3 do artigo 134.°, do presente Regulamento.

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
0 artigo 139.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educacdo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 139° e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.
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11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres
como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas nimero 2, compete ao diretor do Agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo
calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situacao socioeconémica.

13. As medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas a) e b) do nimero dois, aplicam-se
igualmente aos formandos da Educacdo de Adultos, podendo em caso de especial gravidade ser rescindido o
contrato de formacao.
Artigo 138.°
Cumulagéo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a ) do nimero 2 do artigo 135.°, do presente
Regulamento, é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulével apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.
Artigo 139.°
Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do numero 2 do artigo 137.°
do presente Regulamento é do diretor do Agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior aplica-se o disposto nos artigos 30.°, 31.°, 32.° e 33.° do
Estatuto do aluno e Etica escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro).

SUBSECCAO VI

EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 140.°
Execuc¢do das medidas corretivas e disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais ou encarregados de educagdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
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4. Na prossecucdo das finalidades referidas no numerol, as escolas do Agrupamento contam com a
colaboracdo dos servigos especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir
nos termos do artigo seguinte.
Artigo 141.°
Equipas multidisciplinares

1. Os Agrupamentos de escolas podem, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres
do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente
Regulamento.

2. As equipas multidisciplinares tém uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e
técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o0 exercicio da funcéo,
integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os diretores de turma, os professores-tutores,
psic6logos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola,
0s servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocdo da saude, bem como voluntérios cujo
contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

3. As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condicdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicologo.

4. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os objetivos seguintes:

a) Inventariar as situagfes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencéo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e incluséo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagOes referidas no
namero 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 0Orgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do aluno e ética escolar;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Regulamento e no Estatuto do aluno, relativas ao discente e
ou as suas familias;
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i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos nimeros 4 e 5, do artigo 159.°
do presente Regulamento.

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante dos nimeros 3 e 4 do artigo 155.°, do
presente Regulamento;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

5. Nos termos do numero 1., no ambito do Agrupamento, as equipas multidisciplinares oferecem, sempre
que possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o
efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito
horéario ou a horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho
voluntario de membros da comunidade educativa.

6. No &mbito do Agrupamento deve proceder-se a reformulacdo e ampliacdo dos organismos, gabinetes e
servicos referidos nos artigos 87.2, 88.°, 89.°, 90.° do Regulamento interno, com vista a prossecucdo das
finalidades enunciadas no presente artigo.

SUBSECCAO VII

RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 142.°
Recursos
1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do nimero 2 do artigo 137°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar 0
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode 0 Regulamento interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educagéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcédo de relator.

5. A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos nlimeros 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do aluno e Etica escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do niamero 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos definidos no nimero
anterior.
Artigo 143.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
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a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele & turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo. O
indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa
ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.
Artigo 144.°
Responsabilidade civil

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, de
acordo com o estipulado no artigo 38.° do Estatuto do aluno e Etica escolar.

SUBSECCAO VIII

RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DO MERITO
Artigo 145.°
Valorizagdo do mérito ou Quadro de valor e exceléncia
O reconhecimento e a valoriza¢do do mérito, da dedicacdo e do esfor¢o no trabalho escolar, bem como do
desempenho de a¢bes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, devem ser entendidos como fatores de motivagdo e mais-valia no
sentido da realizacdo pessoal e integral dos alunos.

Artigo 146.°
Prémios de mérito e Quadro de valor e exceléncia

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 119.° (direitos dos alunos) sdo previstos prémios de mérito
destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares, quer na superacgdo de dificuldades, quer na tomada de iniciativas ou

acOes beneficiando os outros, ou que demonstrem de forma clara e inequivoca preocupacBes de

caréacter social ou comunitario, evidenciando espirito de solidariedade social e altruismo;

b) Obtenham bons ou muito bons resultados escolares no final de cada ano letivo, de acordo com o
definido nos nimeros 2 e 10 do presente artigo.

c¢) Produzam trabalhos académicos de superior qualidade do ponto de vista cientifico, de natureza
curricular ou extracurricular, entendendo-se por trabalhos de superior qualidade do ponto de vista
cientifico, aqueles que, apds analise dos professores dos departamentos curriculares, se considerem
exemplares ou de relevancia excecional; ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢6es de reconhecida relevancia social;

e) Se distingam em atividades culturais — desportivas, artisticas, literarias — em representacdo do
Agrupamento.
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2. Consideram-se bons ou muito bons resultados escolares:
No 1° ciclo

a) Obtencdo de «Muito Bom» em todas as areas curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Estudo
do Meio e Expressdes; no 4° ano, a obtencdo de classificacdo de nivel 5, a Lingua Portuguesa e a
Matematica e «Muito Bom» nas restantes areas curriculares.

b) Obtencdo de «Bom/Muito Bom» na competéncia transversal: competéncias pessoais, sociais e
civicas;
Nos 2° e no 3° ciclos:

a) Obtencdo de aproveitamento e comportamento muito bons com média final, ponderada pela carga
horéria semanal, igual ou superior a 4,5. A média devera incluir a disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa para os alunos nela inscritos;

b) Inexisténcia de qualquer nivel inferior a trés.
No ensino secundario

a) O conjunto de avaliacfes, em cada ano de escolaridade, cuja média atinja um minimo de 16 valores
(160 pontos), desde que cumprido o requisito enunciado no nimero 10, do presente artigo.

3. Os prémios de mérito devem ter natureza simboélica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde gue, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

4. Com vista a promocdo ou estimulo da exceléncia escolar, a escola pode estabelecer parcerias com
entidades ou organizagBes da comunidade educativa, no sentido de garantir o financiamento necessario a
atribuicdo dos prémios de merito.

5. Nas reunides de final de ano letivo, deverdo os conselhos de turma analisar os resultados escolares e
informar o conselho geral do conjunto dos alunos que reinam as condicOes previstas no numero 1 desde que
n&o haja impedimento por motivo disciplinar ou outro.

6. Com a devida fundamentacdo, qualquer membro da comunidade educativa poderd propor o
reconhecimento publico dos alunos, individualmente ou em grupo.

7. A apresentacdo da candidatura serd feita por escrito e podera ser entregue a dire¢do ou ao conselho geral.

8. A avaliagdo e aprovacdo final da candidatura serdo realizadas em conselho geral, na primeira reunido apos
a sua rececao.

9. O reconhecimento publico seré concretizado através de:

a) Afixacdo, no Quadro de valor e exceléncia e no placar/vitrina do conselho geral das escolas do
Agrupamento, do nome e da turma dos alunos que sejam alvo de reconhecimento de mérito, nas
diversas vertentes, desde que haja concordancia dos alunos e dos encarregados de educacao;

b) Atribuicdo de um certificado de mérito entregue em ceriménia publica, preferencialmente no dia da
escola, na qual estardo presentes membros de todos os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo da
escola, representantes dos encarregados de educacdo e dos alunos, assim como outros membros da
comunidade educativa;
c) Registo da referida atribui¢do no processo individual do aluno;
d) Publicacdo na pagina oficial da escola bem como nos meios de comunicacao a nivel regional.

10. Os alunos propostos para prémios de mérito ou quadro de valor e exceléncia ndo podem, nesse ano

letivo, ter faltas injustificadas nem ter sido sujeitos a alguma medida disciplinar corretiva ou sancionatoria,
definidas nos termos do presente Regulamento.
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11. O presente artigo pode ser complementado com determinacdes especificas, relativas aos diferentes ciclos
de ensino, que constituem o «Regimento de Prémios de mérito e Quadro de valor e exceléncia», Anexo ao
presente Regulamento.

Artigo 147.°
Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

2. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares e nele sdo
registadas as informacdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

3. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestao
e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo social escolar.
Podem ainda ter acesso, mediante autorizagdo do diretor da escola e no &mbito do estrito cumprimento das
respetivas fungdes, outros professores da escola, 0s psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais
que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagdo ao diretor.

4. As informages contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

5. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.

5.1. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacao e gestao.

5.2. A caderneta escolar contém as informagdes da escola e do encarregado de educacdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a escola e 0s pais ou encarregados de educagdo,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

5.3. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma suméria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

6. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que ndo
resida com o aluno menor de idade.

7. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area.
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SECCAO I

PESSOAL DOCENTE
Artigo 148.°
Enquadramento
O Estatuto da carreira docente, o decreto-lei n.°15/2007, de 19 de janeiro, e a Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro fixam os direitos e deveres, o papel especial e a autoridade dos professores.
Artigo 149.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos dol.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educagéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 150.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 151.°
Direitos dos professores

1. Séo direitos do pessoal docente:
a) Direitos profissionais;
b) Direito a participacdo no processo educativo;
c) Direito a formacao e informacao para o exercicio da fun¢édo educativa;
d) Direito ao apoio técnico, material e documental;
e) Direito a seguranca na atividade profissional;
f) Direito a consideragdo e a colaboracéo da comunidade educativa;

g) Direito a avaliacdo do seu desempenho, a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento
profissional,
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h) Direito a que lhe sejam garantidos os meios e condig¢des necessarios ao seu desempenho, em
harmonia com os objetivos que tenha acordado;

i) Direito ao conhecimento dos objetivos, fundamentos, conteudo e funcionamento do sistema de
avaliacdo do desempenho;

j) Direito a reclamacéo e ao recurso, no ambito da avaliacdo do desempenho.

Artigo 152.°
Deveres dos professores

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios
e agentes da Administracdo Publica.

2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢Bes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira
Docente esta ainda obrigado ao cumprimento dos deveres gerais profissionais seguintes:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacédo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovag&o;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cbes normativas sobre educagdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade;

i) Proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia do envolvimento ativo e responsabilizagdo no
processo avaliativo e melhorar o seu desempenho em funcdo da informacdo recolhida, durante o
processo de avaliacao.

3. Séo deveres especificos do pessoal docente, para com o0s alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de excluséo e discriminagéo;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;
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d) Organizar e gerir 0 processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢cdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
corregéo e classificacéo;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencao;

h) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicolégica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacBes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacéo da escola, cooperando com 0s 6rgdos de diregdo e as estruturas de gestéo
pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientagBes dos 6rgaos de direcdo e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;

¢) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial atencéo
aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
em formacédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com 0s outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacfes de
violéncia fisica ou psicol6gica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias
a instituicdo escolar.

5. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagéo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de di&logo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e formacao
integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracgéo no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacgéo na atividade da escola, no sentido
de criar condigdes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Agru

pamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 89



GOVEEMNO DE BTG DA EUCACAD

PORTUGAL ‘oo Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos alunos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educaco;

e) Participar na promocdo de acles especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagdo de um
apoio adequado aos alunos.

Artigo 153.°
Avaliacdo de desempenho dos docentes
1. O Estatuto da carreira docente, decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, o decreto-regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro, o despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro e o despacho normativo n.°
24/2012, de 26 de outubro definem, respetivamente, o novo regime de avaliacdo do desempenho docente; 0s
parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensdo cientifica e pedagdgica; os parametros nacionais
de avaliacdo externa, bem como os modelos de referéncia para os instrumentos de registo a utilizar na
observacdo de aulas a efetuar pelos avaliadores externos; a constituicdo de uma bolsa de avaliadores
externos, em cada Centro de formacao de associagfes de escolas.

2. A avaliagdo de desempenho referida no ponto anterior serd disciplinada por «Regimento» proprio a
definir pelo centro de formacdo da associacdo de escolas de Sintra, a aplicar pela comisséo de avaliacdo do
Agrupamento, ficando em Anexo ao presente Regulamento.

SECCAO IV

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 154.°
Enquadramento

1. O papel, os direitos, e os deveres e do pessoal hdo docente estdo fixados no decreto-lei n.° 24/84, de 16 de
janeiro, no decreto-lei n.° 184/2004, de 29 de junho, e na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, devendo ser
considerados os deveres gerais de isencdo, zelo, obediéncia, lealdade, sigilo, correcdo, assiduidade e
pontualidade.

Artigo 155.°

Papel do pessoal ndo docente das escolas

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de educacdo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacédo especifica, nomeadamente nas areas que forem
consideradas Uteis para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formacgdo constante do nimero anterior ¢ identificada pelo diretor do Agrupamento de
escolas e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.
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Artigo 156.°
Direitos e deveres gerais e especificos

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e tem o direito
especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educacdo e ao ensino,
na vida da escola e na relagéo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discuss@es publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

b) A participacdo em elei¢des, elegendo e sendo eleito, para 6rgdos colegiais dos estabelecimentos de
educagéo ou de ensino, nos termos da lei.

2. Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcéo publica, sdo deveres especificos do pessoal
ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e assegurar a
realizacéo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

¢) Colaborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo educativo;
d) Zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com a dire¢do da escola na prossecucdo desses
objetivos;
e) Participar em ac¢Ges de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;
f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situaces que exijam
correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungdes;
g) Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo relativa
as criancas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educag&o;
h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

3. Aos assistentes operacionais compete, predominantemente:

a) Atender, com prontiddo, as solicitacbes do diretor, dos professores e do chefe dos servigos
administrativos;

b) Tratar de todos os assuntos de servigo, primeiramente, com o chefe do pessoal auxiliar ou com o
responsavel do setor do 6rgao de gestdo;

c¢) Cumprir as regulamentacdes proprias dos sectores em que prestam servico e responder perante os
respetivos responsaveis;

d) Para o cumprimento das fungdes especificas terdo os técnicos operacionais direito a receber
formacdo a ministrar pelo coordenador do setor ao qual essa funcdo estad adstrita ou por quem este
indicar;

e) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalagdes escolares sejam respeitadas as regras de convivéncia, mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

f) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos
e extravios;

g) Limpar e arrumar as instalagfes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagéo;
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h) N&o se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de forca maior sem se fazer
substituir (o abandono do posto de trabalho, sem autorizagcdo prévia dos elementos responsaveis,
mencionados na alinea anterior, implica a marcacéo de falta);

i) Vigiar sistematicamente os espacos interiores dos edificios escolares, no sentido de nunca permitir
ai a presenca dos alunos durante os tempos letivos nem a permanéncia nos intervalos, exceto para
acesso aos cacifos;

J) Vigiar a entrada dos alunos no respetivo pavilhdo de modo a que a mesma se efetue de forma
ordeira, no inicio e final de cada aula;

k) Zelar pela conservacdo e manutencao dos jardins, desde que existam meios e recursos humanos.
I) Néo se dedicar, durante o seu horario de trabalho, a atividades alheias ao seu servico;
m) Usar uniforme sempre que definido pelo Agrupamento;

n) Comunicar aos alunos o atraso do professor a aula, por motivos de servico, a falta deste ou a sua
substituicao;
0) Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas fungdes e quando as termina, o estado dos espacos
educativos que lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia deve ser comunicada ao chefe do pessoal
auxiliar).
2. Quando exerca fungdes na portaria, nunca abandonar a guarita sem se fazer substituir, sob pena de
processo disciplinar concomitante, nem permitir a entrada de estranhos sem proceder previamente a sua
identificag&o.
3. Compete ao chefe de pessoal auxiliar organizar um “dossi€” do qual constam os diversos avisos e ordens
de servico, o qual estara ao dispor dos interessados na secretaria.

4. Deveres especificos dos assistentes operacionais dos jardins de infancia

4. 1. Nos jardins de infancia, nas situages de auséncia breve e imprevista do educador, o assistente
operacional deve proceder ao acompanhamento das criancas, zelando pela seguranga daqueles que,
assim, se encontram a sua guarda.

4.2. Numa situacdo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrida na auséncia imprevista
da educadora de infancia, deve o assistente operacional acionar 0S mecanismos necessarios a
resolucdo do caso, contactando, nomeadamente, os servicos de emergéncia médica, se justificar,
notificando, via telefone, o encarregado de educacdo da crianca acidentada, para proceder ao seu
acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o grupo de criangas ficar entregue a si proprio.

5. O pessoal ndo docente tem representacdo nos seguintes 6rgaos de direcdo, de administracdo e de gestéo
da escola: conselho geral e conselho administrativo.
Artigo 157.°
Avaliacdo do desempenho

1. A avaliacdo do desempenho é, presentemente, regulada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), e
pela portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro e demais legislacdo em vigor.
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SECCAOV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 158.°
Responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo
1. Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola. Esse
direito concretiza-se através da organizacdo e da colaboracdo em iniciativas que visam a promoc¢do da
melhoria da qualidade e da humanizagdo da escola; em acdes motivadoras de aprendizagens e da
assiduidade dos alunos; em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.

2. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

3. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
o0s deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade e pontualidade, de correto
comportamento escolar e de empenho no processo de ensino e aprendizagem;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j) Comparecer na escola quando para tal for solicitado ou sempre que julgue necessario;
k) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

I) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo;

m) Ser informado de alteragBes previsiveis nas atividades normais da escola, e prontamente de
qualquer ocorréncia extraordinaria que se passe com o seu educando;
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n) Autorizar ou ndo a utilizacdo da imagem ou de dados pessoais em inquéritos, relativamente ao seu
educando;

0) Autorizar a administragdo de medicamentos: no pré-escolar, nos 1.° e 2.° ciclos, s6 pode ser
realizada a administragdo de medicamentos mediante informacdo escrita dos encarregados de
educacdo, no caso de medicamentos de venda livre ou fotocdpia da receita médica, com a respetiva
posologia. Os medicamentos devem ser entregues a assistente operacional, a chegada a escola;

p) Conhecer o Estatuto do aluno e Etica escolar, o Regulamento interno do Agrupamento e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢do anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral. Esta declaracdo anual de
aceitacdo processa-se na primeira reunidao com o docente titular da turma ou o diretor de turma.

4. Os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade e disciplina.

5. Os pais e encarregados de educagdo tém o direito a constituir-se em Associacdo de pais e encarregados de
educacéo dos alunos da escola/Agrupamento.

6. Os pais e encarregados de educacdo tém o dever de participar em todas as reunides para as quais seja
solicitada a sua presenca.

7. A assembleia de representantes dos pais e encarregados de educacdo reine uma vez por periodo, de
acordo com proposta do 6rgdo de gestdo da escola e em articulagdo com a Associacao de pais.

8. Os pais e encarregados de educacdo tém representacdo nos seguintes 6rgdos de dire¢cdo administracéo e
gestdo da escola: conselho geral; conselhos de turma.

9. Para efeitos do disposto no presente regulamento interno considera-se encarregado de educacdo o
definido nos nimeros 4 a 7, do artigo 43.° do Estatuto do aluno e Etica escolar.

Artigo 159.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais e encarregados de educacéo
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizag&o nos termos da lei e do Estatuto do aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos artigos
122.0,124.° e 125.° do presente Regulamento.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do nimero 3, do artigo 127.° ou a sua ndo comparéncia ou nao
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos no artigo 139.° do presente Regulamento;

c) A néo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o

namero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto & competente

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 94



Eg SORFIQRE  tamweoneerce Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
aluno e Etica escolar.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no nimero 2, pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecdo de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicacdo prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do Agrupamento, nos termos referidos no artigo 141.°, do presente Regulamento, e sempre que possivel,
com a participacgdo das entidades a que se refere o nimero 3, do artigo 53.° do Estatuto do aluno.

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢bes de capacitacao
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, 0 Agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do aluno.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea b)
do nimero 2, do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos no artigo 140.° do presente Regulamento.

Artigo 160.°
Contraordenac0es
1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o nimero 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no niumero 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da agdo social escolar para aquisi¢do de manuais
escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a mais do
que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere 0 nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da ag&o social
escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da
acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des
de privacédo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno néo esteja
a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 95



GOVEEMNO DE BTG DA EUCACAD

PORTUGAL ‘oo Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

7. Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por proposta do diretor do Agrupamento, a elaboracéo
dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboracdo
dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria da escola ou
agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de restitui¢cdo dos apoios escolares estabelecido
no numero 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista
no ndmero 5, a privacao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acdo social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros 2,
3, ou 4, consoante 0S €asos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do nimero 9, a duragdo maxima da sancao alternativa prevista
no nimero 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo aplicaveis
as disposigdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagdo Social.

Artigo 161.°
Regimento dos representantes dos PEE e representantes de turma

As competéncias e regulamentacao da atividade dos representantes dos pais e encarregados de educacéo de
turma, do Agrupamento de escolas Monte da Lua estdo definidas em Anexo que é parte integrante do
presente Regulamento.

SECCAO VI

MUNICIPIO E OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE
Artigo 162.°
Direitos
1. O municipio e outros membros da comunidade, mediante a formulagdo de politicas publicas e diretrizes
gerais, visando a otimizag&o e a garantia de padrfes de qualidade educacionais, com 0 consequente aumento
dos indices de escolaridade, poderdo cooperar com a escola, no desenvolvimento do seu Projeto educativo e
do Plano anual e plurianual de atividade, para uma intervengdo harmoniosa e ativa do processo educativo.

2. Além dos direitos previstos nos artigos 59.°, 62.° e 98.°, 0 municipio e outros membros da comunidade em
articulacdo direta com a escola tém ainda direito a:

a) Integrar o conselho geral, através da designacédo de representantes;

b) Ser informados e/ou participar em atividades desenvolvidas na escola;

c) Apresentar propostas de cooperacao nos diversos dominios da acdo educativa;
d) Intervir no processo de elaboracéo e celebracéo do contrato de autonomia.

Artigo 163.°
Deveres
1. Além dos deveres previstos nos artigos 59.°, 62.° e 98.° deste Regulamento, 0 municipio e outros
membros da comunidade em articulacdo direta com a escola tém ainda o dever de:

a) Participar nas reunides do conselho geral,

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 96



Eg SORFIQRE  tamweoneerce Agrupamento de Escolas Monte da Lua
Regulamento Interno

b) Informar a escola de iniciativas em que esta possa participar;
¢) Colaborar com a escola no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse comum;

d) Apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar dos alunos e a sua integracdo na vida
ativa.

e) Promover e dinamizar iniciativas no @mbito das atribuicGes e competéncias previstas na legislacdo
em vigor.

CAPITULO VIII
GESTAO DOS ESPACOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES
SECCAO |
GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

1. A gestdo dos espagos escolares tem como finalidade garantir o funcionamento das atividades de acéo
educativa e dos servigos que a complementam.

2. As instalacGes das escolas destinam-se, prioritariamente, a préatica letiva e a outras praticas pedagdgicas e
de interacdo com a comunidade.

Artigo 164.°
Acesso aos espagos escolares
1. Tém acesso as varias escolas do Agrupamento:

a) O pessoal docente, o pessoal ndao docente e 0s alunos;

b) Os encarregados de educagéo e outras pessoas da comunidade. Neste caso entregam um documento

de identificacdo na entrada e declaram, num formulario, o servico a que se dirigem; na saida,

entregam o mesmo formulério, assinado pelo membro do pessoal docente ou ndo docente contactado.
2. Os portdes de acesso as varias escolas do Agrupamento estdo fechados e as entradas e saidas sdo
controladas por um funcionario.

3. A entrada na escola é vedada a veiculos motorizados, exceto nas escolas EB 2/3 de D. Fernando Il e de
Colares, onde existe parque de estacionamento para funcionarios. Em situagdes devidamente autorizadas, e
gue ndo cologuem em causa a segurancga dos alunos, o parque de estacionamento pode ser utilizado pelos
encarregados de educacéo.

4. Os responsaveis por servigos de reparagdo e manutengéo, exteriores & escola, s&o acompanhados por um
elemento do pessoal assistente operacional até ao local de execucéo da tarefa.

Artigo 165.°
Utilizacdo dos espacos escolares

1. As instalagdes das escolas estdo vedadas a:

a) ManifestacOes de carater partidario ou religioso, salvo se devidamente autorizadas pelo diretor, e
ouvido o conselho geral;

b) Préatica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;
c) Comercializagdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizacao;

d) Utilizacdo indevida de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagbes ou
incomodem a comunidade escolar;
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e) Utilizacdo de qualquer tipo de armas defensivas ou ofensivas;

f) GravacBGes magnéticas ou multimédia que pretendam registar a vida escolar, a ndo ser devidamente
autorizadas pelo diretor;

g) Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios de carécter ndo didatico sem prévia autorizagéo
do diretor.

2. E permitida a cedéncia ou aluguer das instalacdes desportivas, pavilhdo polivalente, cantina e salas de
aula para fins culturais, desportivos ou outros, depois de devidamente autorizadas pelo diretor, e ouvido o
Conselho geral.
Artigo 166.°
Gestdo dos equipamentos

1. Todos os equipamentos e bens duradouros devem ser devidamente inventariados. Os educadores de
infancia, professores titulares de turma na auséncia de coordenador, coordenadores de estabelecimento e os
coordenadores dos diferentes departamentos curriculares, sdo responsaveis pela atualizacdo do cadastro.

2. Os educadores de infancia, professores titulares de turma na auséncia de coordenador, coordenadores de
estabelecimento e o diretor devem conservar os edificios e espacos escolares e proceder ao seu
embelezamento, procurando, para isso, apoios na comunidade.

3. Em caso de obras de empreitada, o diretor deve acompanhar o seu funcionamento e colaborar na sua
fiscalizacéo.

4. O diretor deve manter funcionais os equipamentos, podendo contratar pessoal especializado em regime de
tarefa.

5. O diretor e os coordenadores de estabelecimento podem responsabilizar docentes pela manutencdo de
material escolar da sua area ou disciplina.

6. O diretor pode nomear um diretor de instalacbes sempre que a especificidade da disciplina o justifique.
Ao diretor de instalacdes compete:

a) Articular a gestdo dos recursos materiais com o coordenador do departamento;
b) Inventariar todo o material que Ihe esté& confiado;
c) Zelar pela manutengédo do material,
d) Proceder a renovacgdo do material danificado ou desatualizado;
e) Apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.
7. A utilizagdo dos computadores portateis das escolas obedece as seguintes regras:

a) Os computadores portateis destinam-se ao uso prioritario com alunos e a sua utilizacéo efetua-se
dentro do estrito cumprimento dos respetivos regimentos;
b) Apds a sua utilizagdo, os computadores portateis sdo sempre guardados em locais seguros,
definidos pelo 6rgdo de gestdo e administracdo da escola;

c) O professor que requisita estes equipamentos é responsavel pela sua utilizacdo e, no final, deve
devolvé-los e/ou arruméa-los nos locais definidos na alinea b).
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SECCAO II

GESTAO DOS TEMPOS ESCOLARES
Artigo 167.°
Gestdo dos tempos escolares na educacéo pré-escolar
1. A carga horaria semanal é de 25 horas em regime de monodocéncia. Esta carga semanal corresponde a 5
horas diarias, distribuidas por dois turnos de 3 e 2 horas, com um intervalo minimo de 1 hora.

2. Os servigos especializados de apoio educativo cumprem um horario proprio, a definir em cada ano letivo.
Artigo 168.°
Gestéo dos tempos escolares no 1.° ciclo

1. A carga horaria semanal é de 25 horas em regime de monodocéncia. Esta carga semanal corresponde a 5
horas diarias, distribuidas por dois turnos de 3 e 2 horas, com um intervalo minimo de 1 hora e maximo de 1
hora e 30 minutos entre cada turno.

1.2. A carga horéria semanal dos alunos inscritos em Educacdo Moral Religiosa (EMR) é de 26 horas.
A érea curricular de EMR é ministrada dentro do horério curricular.

2. No turno da manha e no turno da tarde é atribuido aos alunos um intervalo de 30 minutos.
3. Nas escolas com um so6 turno, o horario de funcionamento é das 9n00 as 17h30minutos.

Artigo 169.°
Gestdo dos tempos escolares no 2.° e 3.°ciclos e no ensino secundario

1. Nos 2° e 3° ciclos, as atividades letivas distribuem-se por 5 dias. As aulas podem ter a duracdo de 90
minutos ou 45 minutos e funcionam entre as 8h15minutos e as 18h20minutos.

2. O ensino secundéario funciona em regime diurno e regime noturno. Para assegurar esta oferta, o
funcionamento da escola desdobra-se em trés turnos:

1.° turno: das 8h15minutos as 13h10minutos;
2.° turno: das 13h25minutos as 18h20minutos;
3.% turno: das 19h30minutos as 23h30minutos.
3. O inicio e o fim dos tempos letivos sdo assinalados por um toque.

SECCAO IlI

FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

Artigo 170.°
Servigos de administragéo escolar
1. No Agrupamento de escolas funcionam varios servi¢cos que prestam apoio a comunidade educativa:
servicos de administracdo escolar, portarias, refeitorios, central telefonica, reprografia, papelaria e bar.

2. Os diferentes servicos escolares e administrativos cumprem um horario préprio que é divulgado e se
encontra afixado junto de cada um deles.

3. Na escola secundaria de Santa Maria funcionam os servigos administrativos do Agrupamento, de acordo
com o horério afixado.

4. O chefe de servigos de administracdo escolar € responsavel pela coordenagédo do servigo supra referido.

5. Nas escolas das trés unidades todos os pagamentos séo efetuados com um cartdo magnético, pessoal e
intransmissivel, previamente carregado.
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Artigo 171.°
Portaria

1. O funcionamento das portarias das vérias escolas do Agrupamento é o seguinte:

a) Nos jardins de infancia, as criancas s6 podem sair ap6s o fim das atividades, com adultos
devidamente autorizados pelos encarregados de educacdo;

b) Os alunos do 1.2, 2.° e 3.° ciclos s6 podem entrar ou sair dos estabelecimentos de ensino, mediante
autorizacao do funcionério responsdvel ou na presenca do encarregado de educacdo. Em situacbes
excecionais, devidamente comprovadas, os alunos podem ser confiados a outros encarregados de
educagéo;

c) A partir do final das atividades letivas, os portdes de acesso as escolas da educacdo pré-escolar e do
1° ciclo ficam encerrados, caso ndo exista a possibilidade de assegurar a sua vigilancia;

d) A portaria das escolas das trés unidades é assegurada por um funciondrio, em regime permanente,
desde o inicio das atividades letivas até ao seu término.

Artigo 172.°
Rececéo
1. Nas escolas das trés unidades, a central telefonica funciona do seguinte modo:
a) Desde a abertura da escola até ao seu encerramento, sempre que possivel;

b) O telefone da central é reservado a realizacdo de comunicac@es oficiais, recebendo também as
chamadas do exterior;

c) Em caso de acidente, a escola providencia telefonicamente os recursos necessarios ao aluno
sinistrado;

d) Compete ao funcionério responsavel pela rece¢do (PBX) comunicar aos professores, funcionérios e
alunos qualquer mensagem recebida;

e) Podem ser efetuados telefonemas particulares, a titulo excecional, desde que haja disponibilidade
do servigo.
Artigo 173.°
Refeitorio
1. Os refeitorios devem ser espagos calmos, agradaveis e de sd convivéncia. Para o seu bom funcionamento:

a) Durante a refei¢do, as criangas do pré-escolar e os alunos do 1° ciclo devem ser apoiados e
orientados por funcionarios de apoio ao refeitdrio e por assistentes operacionais da escola;

b) As refeicbes devem ser equilibradas do ponto de vista nutricional;

c) Os alunos devem respeitar as normas de funcionamento do refeitério que estdo afixadas, mantendo
a limpeza e asseio da sua mesa no decurso da refeicéo.

2. Nas escolas das trés unidades, as senhas de almogos podem ser adquiridos no quiosque ou na papelaria,
até a véspera. Podem ser adquiridas no préprio dia, até a hora afixada, sujeitas a um numero limite e ao
pagamento de uma multa. As senhas s6 sdo trocadas caso 0s servi¢os sejam informados de véspera, até as
15h00.

3. Nas escolas das trés unidades, a ASE informa os diretores de turma dos alunos que marcam as suas
refeicGes e depois ndo as consomem. Os respetivos encarregados de educacdo sdo também informados pelos
diretores de turma, que os alertam para o facto de que a repeticdo desta situacdo pode acarretar a perda de
autonomia na utilizacdo do cartdo.
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4. O preco dos almogos dos alunos, pessoal docente e ndo docente é estipulado no inicio de cada ano letivo
pelo Ministério de Educagdo.

Artigo 174.°

Bar

Nas escolas do Agrupamento existem bares cujo horario de funcionamento é afixado no préprio local, no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 175.°

Reprografia e Papelaria

1. A reprografia e a papelaria funcionam no mesmo espaco. O horario de funcionamento encontra-se afixado
no respetivo local, bem como na sala dos professores. As compras efetuadas pelos alunos, ou por qualquer
outro elemento da escola, fazem-se mediante pagamento prévio, através do cartdo magnético. O atendimento
é feito por ordem de chegada.

2. As normas de funcionamento da reprografia sdo as seguintes:

a) As requisicdes de testes de avaliagdo, fichas de apoio e outros materiais sdo entregues com 48
horas de antecedéncia, a funcionaria em servigo;

b) Todas as fotocOpias destinadas a apoiar as atividades letivas sdo gratuitas, embora cada professor
tenha um limite anual estipulado pelo diretor, ouvidos os diferentes subcoordenadores de grupo
disciplinar;

c) A reprografia pode executar duplicacdes de legislagdo e documentacdo oficial a titulo gratuito,
desde que haja autorizacao do diretor;

d) Podem ser executados trabalhos particulares (fotocopias e encadernagdes), no caso de haver
disponibilidade para tal por parte dos servigos e a troco de uma compensacgao pecuniaria;

e) A tabela de precos de servigos particulares para a comunidade educativa estd afixada na sala dos
professores da escola sede e na reprografia.

3. A papelaria presta, durante todo o periodo de funcionamento, o0s servicos seguintes:
a) Venda de material escolar;
b) Venda de almocos;
c¢) Carregamento de cartdes escolares.

4. Procedimentos especificos sdo definidos para cada escola, no inicio do ano letivo.

CAPITULO IX

CONTRATO DE AUTONOMIA

Artigo 176.°
Ambito de aplicagio
1. Nos termos do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo dada pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho, a autonomia do Agrupamento de escolas desenvolve-se e aprofunda-se com base na sua iniciativa e
segundo um processo ao longo do qual Ihe podem ser reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de
responsabilidade, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objeto de negociagdo entre a escola, o
Ministério da Educacdo e Ciéncia e a camara municipal, mediante a participacdo dos conselhos municipais
de educagdo, podendo conduzir a celebragdo de um contrato de autonomia, nos termos dos artigos seguintes.
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3. A celebragdo de contratos de autonomia persegue objetivos de equidade, qualidade, eficécia e eficiéncia.

4. Para além do decreto-lei referido no nimero 1, o contrato de autonomia é regulamentado pela portaria n.°
265/2012, de 30 de agosto.
Artigo 177.°
Contrato de autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre a escola, 0 Ministério da Educacéo e
Ciéncia, a Camara Municipal e, eventualmente, outros parceiros da comunidade interessados, através do
gual se definem objetivos e se fixam as condi¢Bes que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo
apresentado pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas, verificadas as condicoes
previstas no artigo (clausulas contratuais). A celebracdo do contrato pressupde assumir e desenvolver maior
autonomia pedagdgica, curricular, administrativa e cultural, por parte do Agrupamento.

2. Constituem principios orientadores da celebracdo e desenvolvimento dos contratos de autonomia:

a) Aprofundamento da autonomia das escolas, tendo em vista a viabilizacdo de projetos educativos de
potencial para o desenvolvimento do sistema educativo e para as comunidades educativas locais;

b) Subordinacdo da autonomia aos objetivos do servigo publico de educagdo e a qualidade da
aprendizagem das criangas, dos jovens e dos adultos;

c) Diversificagdo das possibilidades de oferta educativa baseada em planos curriculares proprios e ou
adaptaces do curriculo nacional,

d) Promocdo da cidadania, da inclusdo e do desenvolvimento social através da melhoria dos
resultados escolares e diminui¢éo do abandono escolar;

e) Compromisso do Estado através da administracdo educativa e dos 6rgdos de administragdo e gestdo
do Agrupamento de escolas na execucdo do Projeto educativo, assim como dos respetivos planos de
atividades;

f) Responsabilizacdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas,
designadamente através do desenvolvimento de instrumentos crediveis e rigorosos de avaliacdo e
acompanhamento do desempenho que permitam aferir a qualidade do servigo publico de educag&o;

g) Adequacdo dos recursos atribuidos as condi¢Bes especificas do Agrupamento de escolas e ao
projeto que pretende desenvolver;

h) Garantia da equidade do servico prestado e do respeito pela coeréncia do sistema educativo.

3. A celebracdo de contratos de autonomia funda-se na equidade, prossegue objetivos de qualidade, eficacia
e eficiéncia, e assenta no pressuposto de que a escola constitui um servico responsavel pela execucao local
da politica educativa nacional e é prestadora de um servico publico de especial relevancia.

4. Constituem requisitos para a apresentacdo de propostas de contratos de autonomia:
a) Um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado;

b) A conclusdo do procedimento de avaliacdo externa nos termos da lei e demais normas
regulamentares aplicaveis.
5. Os niveis de competéncia e de responsabilidade a atribuir sdo objeto de negociacdo entre a escola, 0
Ministério da educac&o e ciéncia e, quando existam, 0s outros parceiros.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a duracdo do contrato é estabelecida entre as partes, ndo
podendo, em regra ser inferior a trés anos escolares completos, podendo ser renovado, parcial ou totalmente
suspenso, ou resolvido, nos termos definidos na portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.
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7. Os contratos celebrados com escolas as quais o Ministério da Educacdo e Ciéncia expressamente
reconheca tratamento prioritario no &mbito de candidaturas a programas de apoios financeiros publicos,
nacionais e ou comunitarios, ttm a duracdo de um ano, renovavel, por declaracdo expressa de ambas as
partes, por iguais periodos de tempo, até ao limite de duas renovacGes, sem prejuizo da celebracdo de
futuros novos contratos.

8. Os contratos de autonomia entram em vigor apds a respetiva homologacdo por parte do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo.
Artigo 178.°
Atribuicio de competéncias
1. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicdo de competéncias nos seguintes dominios:
a) Gestao flexivel do curriculo, com possibilidade de inclusdo de componentes regionais e locais,
respeitando os nlcleos essenciais definidos a nivel nacional;
b) Oferta de cursos com planos curriculares proprios, no respeito pelos objetivos do sistema nacional
de educagéo;
c) Gestdo de um crédito global de horas de servigo docente, incluindo a componente letiva, ndo letiva,
0 exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientacdo educativa e ainda o desenvolvimento de
projetos de acao e inovacao;
d) Adocdo de normas préprias sobre horérios, tempos letivos, constituicdo de turmas ou grupos de
alunos e ocupacéo de espacos;
e) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;
f) Extensdo das areas que integram 0s servicos técnicos e técnico-pedagdgicos e suas formas de
organizagéo;
g) Gestdo e execucdo do orcamento, através de uma afetacdo global de meios;
h) Possibilidade de autofinanciamento e gestdo de receitas que Ihe estdo consignadas;
i) Aquisicdo de bens e servicos e execugdo de obras, dentro de limites a definir;

j) Adocdo de uma cultura de avaliagdo nos dominios da avaliacdo interna da escola, da avaliagdo dos
desempenhos docentes e da avaliacdo da aprendizagem dos alunos, orientada para a melhoria da
qualidade da prestacéo do servico publico de educacao.

2. A extensdo das competéncias a transferir depende do resultado da negociacédo referida no namero 2., do
artigo 176.°, do presente Regulamento, tendo por base a proposta apresentada pelo Agrupamento de escolas
e a avaliacdo realizada pela administracdo educativa sobre a capacidade do Agrupamento para 0 Seu
exercicio.

3. Na renovacdo dos contratos de autonomia, para além do previsto no nimero anterior, deve avaliar-se, em
especial:

a) O grau de cumprimento dos objetivos constantes do Projeto educativo;

b) O grau de cumprimento dos Planos de atividades e dos objetivos do contrato;

¢) A evolucéo dos resultados escolares e do abandono escolar.
4. Na sequéncia de avalia¢do externa ou de acdo inspetiva que comprovem o incumprimento do contrato de
autonomia ou manifesto prejuizo para o servi¢o publico, pode, por despacho fundamentado do membro do
Governo responsavel pela area da educacgdo, determinar-se a suspensdo, total ou parcial, desse contrato ou

ainda a sua anulacdo, com a consequente reversao para a administracdo educativa de parte ou da totalidade
das competéncias atribuidas.
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Artigo 179.°
Procedimentos
1. Os demais procedimentos relativos a celebragdo, acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo dos contratos
de autonomia sdo estabelecidos pela portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto. Nesta portaria definem-se 0s
principios orientadores, clarificam-se 0os dominios e 0s instrumentos, explicitam-se 0s requisitos e as regras
inerentes ao clausulado do contrato, bem como o seu acompanhamento, avaliacdo e renovacao. A referida
portaria contém, em anexo, uma matriz de referéncia que, sem prejuizo de outros, clarifica os elementos
estruturantes do clausulado dos contratos a celebrar.

Artigo 180.°
Desenvolvimento da autonomia
1. A autonomia das escolas desenvolve-se por sua iniciativa e tem por base a celebracdo de um contrato de
autonomia, através do qual podem ser-lhes reconhecidos diferentes niveis de competéncia e de
responsabilidade, de acordo com os objetivos e o plano de agdo apresentado e a capacidade demonstrada.

2. Os dominios da autonomia abrangem a organizacao e gestdo da escola, o sucesso escolar dos alunos e o
combate ao abandono escolar, a formacao integral dos alunos, a integracdo social e comunitaria, os cuidados
de apoio e guarda, a formacdo vocacional e profissional, o desenvolvimento dos talentos, o
empreendedorismo e a abertura a investigacao, a inovagao e a exceléncia.

3. O desenvolvimento da autonomia processa-se pela atribuicdo de competéncias, tendo em conta os
objetivos a prosseguir e as condicdes especificas de cada escola, podendo abranger, designadamente, pelo
menos um dos seguintes dominios:

a) Desenvolvimento de projetos de exceléncia, de melhoria e inovagdo orientados para padrdes
elevados de eficicia, dos resultados escolares e da qualidade do servigo publico de educacéo,
direcionados para diferentes perfis de alunos;

b) Promocéo de condigdes para a melhoria do sucesso escolar e educativo das criancas e jovens, tendo
em vista a prevengdo da retengdo, do absentismo e do abandono escolar, através da adaptacdo e
diversificacdo das ofertas formativas;

c) Criacdo de modalidades flexiveis de gestdo do curriculo e dos programas disciplinares e nao-
disciplinares de modo a atuar precocemente sobre o risco de abandono e insucesso escolar;

d) Ligagdo ao mundo do trabalho por via da cooperacao entre escolas, instituicdes e servigos de apoio
e encaminhamento vocacional e profissional, e organizacdes de trabalho, de forma a orientar o ensino
para o empreendedorismo nas diferentes areas de exercicio profissional;

e) Inclusdo de componentes regionais e locais, respeitando o0s ndcleos essenciais definidos a nivel
nacional;

f) Oferta de cursos com planos curriculares préprios, no respeito pelos objetivos do sistema nacional
de educacao;

g) Adocdo de procedimentos inovadores e diferenciados de gestdo pedagogica, estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira.

4. A operacionalizacdo das dimensfes e dominios expressos nos numeros anteriores pode passar pela
apresentacao, por parte das escolas, de propostas proprias relativamente aos itens seguintes, sem prejuizo de
outros:

a) Gestdo pedagdgica e curricular diferenciada em funcdo dos diferentes contextos, alunos e publicos
escolares;
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b) Gestdo de um crédito global acrescido de horas de servigo docente, incluindo a componente letiva,
ndo letiva, o exercicio de cargos de administracdo, gestdo e orientacdo educativa e ainda o
desenvolvimento de projetos de acdo e inovagdo;

¢) Adocdo de normas proprias sobre horérios, tempos letivos, constituicdo de turmas ou grupos de
alunos e ocupacéo de espacos;

d) Recrutamento e selecdo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacédo aplicavel,
e) Extensdo das areas que integram 0s servicos técnicos e técnico-pedagdgicos e suas formas de
organizagéo;
f) Gestéo e execucdo do orgcamento, atraves de uma afetacdo global de meios;
g) Possibilidade de autofinanciamento e gestéo de receitas que Ihe estdo consignadas;
h) Aquisicdo de bens e servicos e execucdo de obras, dentro de limites a definir;
i) Desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo nos dominios da avaliacdo interna da escola, da
avaliacdo dos desempenhos docentes e da avaliacdo da aprendizagem dos alunos, orientada para a
melhoria.
Artigo 181.°
Requisitos
1. A celebracdo do contrato de autonomia esta sujeita ao preenchimento das seguintes condi¢des:

a) Aprovagcéo pelo conselho geral de um plano de desenvolvimento da autonomia que vise melhorar o
servi¢o publico de educagdo, potenciar os recursos da escola e superar de modo sustentado as suas
debilidades, materializado na aprovacao prévia da minuta do contrato a celebrar;

b) A apresentagdo de um projeto educativo contextualizado, consistente e fundamentado;

c) A conclusdo do procedimento de avaliacdo externa nos termos da lei e demais normas
regulamentares aplicaveis;

d) Adogé&o por parte da escola de dispositivos e praticas de autoavaliagdo adequadas e consequentes.
Artigo 182.°
Clausulas contratuais
O contrato de autonomia integra com carater de obrigatoriedade a caracterizagdo sumaria da escola, 0s
resultados da autoavaliacdo e da avaliacdo externa, os objetivos gerais e operacionais, o plano de acéo
estratégica ou as grandes linhas de orientacdo e planificacdo estratégica e respetiva calendarizacéo, 0s
compromissos da escola e do Ministério da Educacdo e Ciéncia, a duracdo do contrato e 0 seu
acompanhamento e monitorizagdo através de comissao criada para o efeito.

Artigo 183.°
Relatério anual de progresso
O Agrupamento de escolas com contrato de autonomia, considerando os resultados da autoavaliacéo, produz
um relatorio anual de progresso, a remeter para a comissao de acompanhamento a que se refere o artigo
seguinte e a divulgar publicamente em local facilmente consultavel na pagina eletronica da escola.

Artigo 184.°
Comisséo de acompanhamento
1. O desenvolvimento e concretizacdo do contrato de autonomia sdo acompanhados por uma comisséo
constituida por um representante da escola, designado pelo diretor, um representante da Direcdo-Geral da
Administracdo Escolar, um representante da Direcdo-Geral da Educacdo, um representante da associacao de
pais e encarregados de educagéo, por esta designado, um elemento indicado pelo Conselho Municipal de
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Educacdo e, sempre que existam, um representante de cada uma das outras entidades que participem na
celebracéo do contrato.

2. Compete & comissdo de acompanhamento:
a) Supervisionar e acompanhar, de forma construtiva e orientadora, a concretiza¢do do contrato;
b) Resolver, com caréater vinculativo, eventuais ddvidas de interpretacdo das clausulas contratuais;
c) Emitir parecer sobre o relatério anual de progresso a que se refere o artigo anterior;

d) Remeter o parecer e o relatdério anual de progresso aos servicos competentes do Ministério da

Educacéo e Ciéncia.
3. A comissdo de acompanhamento aprova, por maioria dos seus membros, o0 seu regulamento interno de
funcionamento.

Artigo 185.°
Avaliacdo dos resultados

1. A avaliacgdo dos resultados dos contratos de autonomia incumbe a Inspe¢do-Geral de Educacdo e Ciéncia,
no quadro das competéncias de avaliacdo externa das escolas que lhe estdo legalmente atribuidas.

2. Sem prejuizo do quadro de referéncia de avaliacdo externa utilizado pela Inspecdo-Geral da educacéo e
ciéncia, na avaliagdo do cumprimento do contrato, sdo especialmente considerados a evolucdo dos
resultados escolares obtidos pelos alunos em avaliagdo externa, nomeadamente provas finais de ciclo e
exames, a eficacia na gestdo dos recursos atribuidos a escola, o conteudo do relatério de progresso, bem
como o parecer da comissdo de acompanhamento a que se refere o artigo anterior.

3. As modalidades e instrumentos de prestacdo de contas estabelecidos nos artigos anteriores néo
prejudicam nem isentam as escolas do cumprimento de outras obrigacfes a que estejam adstritas,
designadamente na regulamentacao especifica dos programas de financiamento publico a que se candidatam
ou dos quais sdo beneficiarias.
Artigo 186.°
Renovacao do contrato

1. O contrato de autonomia pode, por acordo expresso de ambas as partes, ser renovado por periodo igual ou
diferente do inicialmente ajustado, mas nunca inferior a um ano escolar, e tendo ainda presente o disposto
no nimero seguinte.

2. A renovacéo do contrato de autonomia depende, entre outras, de avaliagdo positiva:
a) Do grau de cumprimento dos objetivos constantes do projeto educativo;

b) Do grau de cumprimento dos objetivos e dos planos de acéo e de atividades apresentados e demais
compromissos decorrentes do contrato, da portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto e ou de outros
normativos aplicaveis, quando os houver;

c) Da evolugdo dos resultados escolares e do abandono escolar.

Artigo 187.°
Suspensao e rescisdo do contrato
Na sequéncia de avaliacdo externa prevista no artigo 185.° do presente Regulamento ou de acdo inspetiva
que comprovem o incumprimento do contrato de autonomia ou manifesto prejuizo para o servigo publico,
pode o membro do Governo responsavel pela area da Educacdo, em despacho fundamentado, determinar,
unilateralmente a sua suspensdo, total ou parcial, ou a sua rescisdo, com a consequente reversdo para a
administracdo educativa de parte ou da totalidade das competéncias atribuidas.
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Artigo 188.°
Reclamacéo e recurso
1. Das decisdes da administracdo educativa cabe reclamacao ou recurso, nos termos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica nem isenta as escolas candidatas ou beneficiarias de
programas de financiamento publico do cumprimento das formalidades estabelecidas na regulamentacédo
especifica dos referidos programas, se as houver.

CAPITULO X

DISPOSIQC)ES FINAIS

Artigo 189.°

Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento interno do Agrupamento de escolas Monte da Lua aprovado nos termos da alinea d) do
artigo 13.° e da alinea a) do artigo 61.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril na redagcdo dada pelo
decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo o tempo, por deliberacdo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos
seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 190.°

Regimentos
1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisao
pedagdgica previstos no presente Regulamento elaboram os seus proprios Regimentos, definindo as
respetivas regras de organizacdo e de funcionamento, em conformidade com o presente Regulamento e nos
termos fixados no referido decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril na redagdo dada pelo decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2. Os regimentos sdo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a
gue respeita.

3. Os regimentos dos 6rgéos colegiais de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo educativa sao
publicitados junto da comunidade educativa imediatamente apds terem sido aprovados.

Artigo 191.°

Divulgagéo
O Regulamento interno e demais documentos relativos ao funcionamento dos estabelecimentos de educagéo
e ensino do Agrupamento sdo divulgados, junto da comunidade escolar, nas paginas eletrénicas das escolas
do Agrupamento, assim como em espagos Vvisiveis e adequados definidos pelo 6rgéo de gestdo e por outros
meios entendidos mais expeditos e convenientes, nomeadamente nas bibliotecas das escolas.

Artigo 192.°
Omissoes

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, compete ao conselho geral deliberar os casos omissos no
presente Regulamento interno do Agrupamento de escolas Monte da Lua.

Aprovado em Assembleia Geral extraordinaria do Conselho Geral transitério,
em 22 de marco de 2013.
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Legislacdo

A titulo informativo elenca-se a legislacdo aplicavel, com interesse para a comunidade educativa do
Agrupamento de escolas Monte da Lua:

m Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela
Leis: n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de agosto, n.° 85/2009, de 27 de agosto.

m Estatuto da Carreira Docente: dec.-lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterados pelos dec.-leis n.° 1/98, de
2 de janeiro; n.° 35/2003, de 17 de fevereiro; n.° 121/2005, de 26 de julho; n.° 229/2005, de 29 de dezembro;
n.° 224/2006, de 13 de novembro; n.° 15/2007, de 19 de janeiro; n.° 35/2007, de 15 de fevereiro; n.°
104/2008, de 24 de Agosto; n.° 270/2009, de 30 setembro; ¢ n.° 75/2010, de 23 de junho, decreto-lei n.°
41/2012, de 21 de fevereiro.

m Avaliacdo do desempenho do pessoal docente; Delegacdo de competéncias de avaliador; Direitos e
deveres do pessoal docente: dec.-lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos decs.-leis: n.° 105/97, de
29 de abril, n.° 1/98, de 2 de janeiro, n.° 35/2003, de 27 de fevereiro, n.° 121/2005, de 26 de julho, n.°
229/2005, de 29 de dezembro, n.° 15/2007, de 19 de janeiro, e 35/2007, de 15 de fevereiro; pelo despacho
n.% 7465/2008, de 21 de fevereiro; pelo decreto-regulamentar n.° 11/2008, de 23 de maio; pelo despacho n.°
4913-B/2010, de 18 de marco; pelo despacho n.° 7886/2010, de 5 de maio; pelo despacho n.°14420/2010, de
15 de setembro; pela portaria n.° 926/2010, de 20 de setembro; pelo despacho normativo n.°24/2010, de 23
de setembro; pelo despacho n.° 16034, de 22 de outubro, pelo decreto regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro.

m Estatuto do aluno do ensino basico e secundario: Lei n.°3/2008, de 18 de janeiro e pela Lei n.° 39/2010,
de 2 de setembro.

m Estatuto do aluno e Etica escolar: lei n.° 51/2102, de 5 de setembro.

m Reforma curricular: dec.-lei n.° 74/2004, de 26 de marco, com as alteragdes introduzidas pelos decretos-
leis: n.° 6/2001, de 18 de janeiro, n.° 24/2006, de 6 de fevereiro, n.° 272/2007, de 26 de julho,; pela portaria
n.° 554/2004, de 22 de maio e dec.-lei n.° 4/2008, de 7 de janeiro; dec.-lei n.° 139/2012, de 5 de junho.

m Revisdo curricular/regime de avaliacdo ensino secundario: dec.-lei n.°74/2004, de 26 de marco,
alterado pelos decretos-leis n.° 24/2006, de 6 de fevereiro, n.° 272/2007, de 36 de julho, n.° 4/2008, de 7 de
janeiro, n.° 50/2011, de 8 de abril, n.° 42/20012, de 22 de fevereiro.

m Cursos Profissionais: dec.-lei n.° 74/2004, de 26 de mar¢o com as alteragdes introduzidas pelo dec.-lei n.°
24/2006, de 6 de fevereiro; portaria n.° 550C/2004, de 21 de maio com as alteracdes introduzidas pela
portaria n.° 797/2006, de 10 de agosto; despacho n.° 14 758/2004, de 23 de julho; despacho normativo n.°
36/2007, de 8 de outubro; lei n.° 3/2008, de 18 de janeiro, despacho 9815-A/2012,19 julho, portaria 74-
A/2013, de 15 de fevereiro.

m Atividades de enriquecimento curricular/Componente de apoio a familia: dec.-lei n.° 147/97, de 11 de
junho, despacho n.° 14460/2008, de 15 de maio, despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho.

m Educacao especial: dec.-lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, Lei n° 21/2008 de 12 de maio.

m Servicos de psicologia e orientacao: dec.-lei n.° 190/91, de 17 de maio.

m Educacao sexual nas escolas: lei n.° 60/2009, de 6 de Agosto.

m Tecnologias de Informacgao e Comunicacio: despacho n.° 26691/2005, de 27 de dezembro.

m Ensino recorrente por mdédulos capitalizaveis: portaria n.° 550-E/2004, de 21 de maio; portaria n.°
242/2012, de 10 de agosto.
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m Cursos de formacao e educacio de Adultos — EFA: portaria n.° 230/2008, de 7 de margo;

m Regime juridico de autonomia, administracio e gestao dos estabelecimentos piblicos de educacio:
dec.-lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro; dec.-lei n.° 115-A/98, de 4 de maio; dec.-lei n.° 75/2008, de 22 de abril;
decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.

m Procedimento concursal para a eleicdo do diretor: portaria n.° 604/2008, de 9 de julho; decreto-lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo decreto-lei n.°137/2012, de 2 de julho.

m Regras e principios orientadores para a elaboracio do horario semanal do pessoal docente: despacho
n.° 13599/2006, de 28 de junho, com alterag¢des introduzidas pelo despacho n.° 17860/2007, de 13 de agosto,

m Regras e principios orientadores de organizacdo do ano letivo: dec.-lei n°74/2004,de 26 de margo
alterado pelos decs.-leis: n° 24/2006, de 6 de fevereiro, n° 272/2007,de 26 de junho, n°4/2008, de 7 de
janeiro, n° 50/2011, de 8 de abril; pelos despachos: n.° 19117/2008, de 17 de julho, 11120-B/2010, n°
5328/2011, de 28 de maio, n°13-A/2012, de 5 de junho.

m Avaliacio do desempenho do pessoal docente; Delegacdo de competéncias de avaliador; Direitos e
deveres do pessoal docente: dec.-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, alterado pelos dec.-leis n.° 105/97, de 29
de abril, n.° 1/98, de 2 de janeiro, n.° 35/2003, de 27 de fevereiro, n.° 121/2005, de 26 de julho, n.° 229/2005,
de 29 de dezembro, n.° 15/2007, de 19 de janeiro, e 35/2007, de 15 de fevereiro, pelo despacho n.°
7465/2008, de 21 de fevereiro, pelo decreto-regulamentar n.° 11/2008, de 23 de maio, pelo despacho n.°
4913-B/2010, de 18 de margo, pelo despacho n.° 7886/2010, de 5 de maio, pelo despacho n.°14420/2010, de
15 de setembro, pela portaria n.° 926/2010, de 20 de setembro, pelo despacho normativo n.°24/2010, de 23
de setembro, pelo despacho n.° 16034, de 22 de outubro; 0 decreto-lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, 0
decreto-regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, 0 despacho n.° 13981/2012, de 26 de outubro e o
despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro.

m Professor bibliotecario e constituicio de equipa da biblioteca da escola: portaria n.° 756/2008, de 14
de julho.

m Lei das Associacdes de Pais: dec.-lei n.° 372/90, de 27 de novembro, alterado pelo dec.-lei n.° 80/99, de
16 de marco, pela lei n.° 24/99, de 22 de abril, pela lei no 29/2006, de 4 de julho; pelo despacho n.° 11120-
B/2010, de 6 de julho.

m Estatuto disciplinar dos funcionirios e agentes da administraciao central, regional e local; Regime
de vinculacao, carreiras e remuneracoes; direitos e deveres: dec.-lei n.° 24/84, de 16 de janeiro, dec.-lei
n.° 184/2004, de 29 de junho, dec.-lei 121/2008, de 11 de julho, lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

m Sistema integrado de gestao e avaliacio do desempenho da funcio publica (SIADAP): lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro; portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro.

m Regime juridico aplicavel a atribuicio e ao funcionamento do A.S.E.: decreto-lei n.° 55/2009, de 2 de
margo; despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto

m Cddigo do Procedimento Administrativo: dec.-lei n.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo dec.-lei n.° 6/96, de 31 de janeiro

m Contrato de autonomia: dec.-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na reda¢do dada pelo dec.-lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto.

Constituicio da Republica Portuguesa, de 1976, com as sucessivas revisoes de 1982, 1989, 1992, 1997,
2001, 2004, 2005, 2010.

Agrupamento de escolas Monte da Lua — Sintra — Regulamento Interno Pagina 109



